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2. COMPONENTI FISSE E VARIABILI DELLA REMUNERAZIONE LIQUIDATE DELL'ESERCIZIO 
  

(valori in migliaia di euro) 

Personale più rilevante 

Componenti fisse 
della 

remunerazione 
Componenti variabili della remunerazione 
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Totale 

Organi di governo e alta dirigenza 13 723 
      

 

Responsabili delle principali linee di business, 
funzioni aziendali 

3 262 3 145 
   

145 55,34% 

Responsabili e personale di livello più elevato 
delle funzioni di controllo interno della banca  

5 264 5 40 
   

40 15,15% 

Altri componenti del personale le cui azioni 
hanno un impatto signficativo sul profilo di 
rischio dell'ente ("altri risk takers")  

        

 

 


