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CLASSIFICAZIONE: PUBBLICO 

 

LISTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Consiglio di Amministrazione (art. 34 Statuto sociale): 

1) Bisceglia Niccolo’ 

2) Bottero Mario 

3) Calvi Elisabetta 

4) Cimo’ Cosimo 

5) Fresia Maria Cristina 

6) Olivero Giovanni Claudio 

7) Tosetti Pier Carlo 

8) Vallino Paola 

9) Zorniotti Fulvio 

 

Collegio Sindacale (art. 45 Statuto Sociale): 

Presidente: Delfino Paolo 

Sindaco effettivo: Arese Luca 

Sindaco effettivo: Carre’ Margherita Teresa 

Sindaco supplente: Mascarello Maria Luisa 

Sindaco supplente: Rossano Luca 
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome NICCOLO' BISCEGLIA 

Carica 1 Candidato a Consigliere di Amministrazione 
Da ta di nasc ita 22/03/1977 

Esperienza pratica2 

Esperienze professionali3 

Durata Data inizio: 30 giugno 2014 I Data fine: r ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BDO TAX Sri (Società tra Professionisti, appartenente al network 
internazionale di revisione contabile e consulenza di BDO e Partner di BDO T A X 

1
S.r .l. STP) 

Attività: consulenza fiscale e societaria 
Fatturato/attivo: 33.183.194 

euro 

Località: Milano Dipendenti e collaboratori: 150 

Lavoro/posizione ricoperta Equity Partner e procuratore 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
~Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario , mobiliare o assicurativo 
~Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2024 I Data fine: ! 
~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: MOTOVARIO S.P.A. 

Attività: Fabbricazione di organi di trasmissione 
Fatturato/attivo: 99 .607 .605,00 

(esclusi quelli idraulici e quelli per autoveicoli, 
Euro 

1
aeromobili e motocicli) 

Località: FORMIGINE (MO) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effettivo 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro - verifica degli assetti organizzativi 

Settore □Creditizio, finanziario , mobiliare o assicurativo 



Durata 

Datore di lavoro 

Lavoro/posizione ricoperta 

Attività e responsabilità 

Settore 

Durata 

Datore di lavoro 

Lavoro/posizione ricoperta 

Attività e responsabilità 

Settore 

Durata 

Datore di lavoro 

Lavoro/posizione ricoperta 

Attività e responsabilità 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

!□ Altro settore funzionale all'attività della Banca 
H~IAltro settore non funzionale ali' attività della Banca 
i 

; ; 

Data inizio: 2025 I Data fine: i ~In corso 

Nome azienda: ASTE BOLAFFI S.P.A. 

Attività: Case d'asta al dettaglio (escluse aste Fatturato/attivo: 7.419 .224,00 
;via internet) Euro 

Località: Torino Dipendenti: -

Sindaco Effettivo 

~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro - Verifica degli assetti organizzativi 

□Creditizio, finanziario , mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale ali' attività della Banca 

Data inizio: 2023 I Data fine: r ~In corso 

Nome azienda: TIGER ITALIA 1 S.R.L. 

Attività: empori ed altri negozi non specializzati Fatturato/attivo: 136.869 .482,00 
,di vari prodotti non alimentari Euro 

Località: Torino Dipendenti: -

Presidente del Collegio Sindacale 

~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro - Verifica degli assetti organizzativi 

□Creditizio, finanziario , mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale ali' attività della Banca 

Data inizio: 2023 i Data fine: I ~In corso 
! 

Nome azienda: SODECIA AUTOMOTIVE TURIN S.P.A. 

Attività: Fabbricazione di altre parti ed accessori Fatturato/attivo: 25.1 16.513,00 
per autoveicoli e loro motori Euro 

Località: Chivasso (TO) Dipendenti: -

Sindaco effettivo 

~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro - Verifica degli assetti organizzativi 

Settore □Creditizio, finanziario , mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2023 ! Data fine: 
! ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: AUTO 3 - S.P.A. 

Attività: all'ingrosso e al dettaglio di autovetture Fatturato/attivo: 14.005.708,00 

1
e di autoveicoli leggeri Euro 

Località: Sanremo (IM) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effettivo 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro - Verifica degli assetti organizzativi 

Settore □Creditizio, finanziario , mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2025 i Data fine: i ~In corso 
; 

Datore di lavoro Nome azienda: NATURA IT SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 

Attività: Empori ed altri negozi non specializzati di Fatturato/attivo: 8.137.437,00 
:vari prodotti non alimentari Euro 

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Unico con revisione legale dei conti 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro - Assetti organizzativi e procedure di revisione legale 

Settore □Creditizio, finanziario , mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attiv ità della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2024 I Data fine: i ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: INFRAGAS S.R.L. 

Attività: Fabbricazione di forni, fornaci e Fatturato/attivo: 6.071.154,00 
bruciatori Euro 

Località: Mappano (TO) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Unico con revisione legale dei conti 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro - Assetti organizzativi e procedure di revisione legale 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale ali' attività della Banca 

Durata Data inizio: 2016 I Data fine: I ~In corso 
' 

Datore di lavoro Nome azienda: WESTPORT FUEL SYSTEMS ITALIA S.R.L. 

Attività: Fabbricazione di altre parti ed accessori Fatturato/attivo: 205.716.656,00 
per autoveicoli Euro 

Località: Cherasco (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effettivo 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale ali' attività della Banca 

Incarichi extra professionali 

Durata Data inizio: - i Data fine: - i □ In corso 

Ruolo ricoperto NA 

Ente NA 

Settore di appartenenza NA 

Formazione 

Istruzione 

2022 
Data conseguimento titolo I 

Qualifica rilasciata jMaster in Finanza immobiliare 

Nome e tipo di organizzazione SDA Bocconi 

erogatrice dell'istruzione 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data conseguimento titolo 
2011 

! 
Qualifica rilasciata iMaster in fiscalità internazionale 

; 

Nome e tipo di organizzazione IBFD Amsterdam 

erogatrice dell'istruzione 

Data conseguimento titolo 
2001 

Qualifica rilasciata Diploma di laurea in Economia e commercio 

Nome e tipo di organizzazione Università degli Studi di Torino 

erogatrice dell'istruzione 

1996 
Data conseguimento titolo 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità 

Nome e tipo di organizzazione Liceo scientifico Galileo Ferraris di Torino 

erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi - Vedasi allegato riportante i corsi formativi svolti nell'ultimo triennio, che hanno altresì 
annoverato corsi in tema di (i) mercati finanziari, (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario, (iii) 
indirizzi e programmazione strategica, (iv) assetti organizzativi e di governo societari, (v) gestione dei rischi 
(individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi), (vi) sistemi di controllo interno e altri 
meccanismi operativi, (vii) attività e prodotti bancari e finanziari,(viii) informativa contabile e finanziaria e (ix) 
tecnologia informatica 

Altre capacità e competenze personali 

Dottore commercialista iscritto all'Albo Ordinario dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Ivrea, Pinerolo e Torino ( 1996) al n. 261 O, ed iscritto al Registro dei revisori legali dei conti al numero 
145571 G.U . N. 62 del 7 agosto 2007. 

Qualifica TEP - Trustee Estate Practitioner in ambito wealth plannign con sostenimento dell'esame di 
abilitazione nell 'anno 2018. 

Esperienza maturata nel settore della consulenza societaria e fiscale a favore di società di capitali di medie­
grandi dimensioni, quotate e non, ed appartenenti a gruppi societari nazionali e multinazionali; assistenza in 
operazioni di acquisizione e consulenza societaria, fiscale e contabile di carattere straordinario in ambito 
nazionale ed internazionale; assistenza in attività di due diligence con particolare riferimento alla fiscalità 
immobiliare; gestione delle problematiche di wealth management e di passaggi generazionali e attività di 
supporto ad High Net Worth lndividuals; consulenza in materia di residenza fiscale; gestione di progetti di 
finanza agevolata (patent box, Ricerca e Sviluppo, ecc ... ); assistenza in problematiche di fiscalità finanziaria 
ed in ambito DAC6 e gestione del progetto superbonus e altri bonus edilizi con attività di due diligence resa 
a favore di primari istituti finanziari. Assistenza in ambito di transfer pricing e fiscalità dei Gruppi. 

Torino, 13 febbrai 2026 



BISCEGLIA Niccolò V itto r io 

Corso Re Umberto , 9 bis 10121 Torino(TO) 

Ordine dei Dottori Commerc ialisti e degli Esperti Co11tabili To riino 

Nt.1 mero a1 1sc r1ztone:2953 

Oggetto: 

23/02(2026 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione annuale - a.rt. 46 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dic•embre 2000, n.445. 

Il sottosc ritto BISCEGLIA Niccolò Vittorio, iscritto a O rdine de onori Commerc ialisti e degl' 
Esperti Contabili Torino 

Attesta 

ai sensi dell'art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n.445 

d ii aver partecipato , ne periodo 01/01/2023 - 31/12/2025 ai seg t.1e11ti eventi formativ i accreditati! 
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli1 Esperti Contabili : 

I I 
Titolo Evento Ente Data Crediti 

Organizzatore conseguiti 

Novi à IVA: Legge di Bi lancio 2023. BDO ITALIA 07/03/2023 2 
Dichiarazione IVA 2023 e altri adempime11til S.pA 
Cod ice Evento: 20631 5 

Mate rie: 
C .2.2 Principi di revis ione nazionali e Principi dli 
revis ione 1nternaz1ona11 {ISA) 
Cre dito Maturato: 2 

La lll.lOVa Direttiva UE DAC7 Sl.l lle BDO ITALIA 08/03/2023 2 
p i•attaforme d igitali S.p.A. 
Cod ice Evento: 206316 

Mate rie: 
C.2.1.5 Adempi menti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Cre dito Maturato: 2 

IBO US EDILIZI E LE OPZIONI DI SCONTO orino 15/03/2023 4 
E CESSIONE- T ra passato da sistemare, 
p rese nte da gestire e futuro da costru ire 
Cod ice Evento: 206195 

Mate rie: 
D.7.2 Imposte dirette, re ddlito d' impresa, IVA e 
IRAP 
Credito Maturato: 4-



Private equity e pia11i di i11ce11tivazio11e per il Milano 29/03/2023 3 
Ma11ageme11t delle partecipate. U11a 
prospettiva empirica comparata. 
Codice Evento: 206803 

Mate rie: 
D.3.8 Le azioni , le obblig,azioni e gli strumenti 
finam:iari partecipativi 
Credito Maturato: 1 

C.6.1 Sistemi org,anizz.ativi aziendali: aspetti 
generali , teorie e modelli 
Credito Maturato: 1 

D.7.1 Principi g.enerali de ll 'ordinamento tri butario e 
sch a cli applicazione del tri buto: clichiarazione , 
accertamento e riscoss ione 
Credito Maturato: 1 

IVA IN EDILIZIA - Come affrontare i Il modo ori110 1-8/04/2023 12 
p ratico e sistematico re problematiche del 
settore 
Codice Evento: 207725 

Mate rie: 
D.7.2 Imposte dirette, re ddlito d'impresa, IVA e 
IRAP 
Credito Maturato: 12 

Reside11za fiscale BDO ITALIA 10/05/2023 2 
Codice Eve11to: 206344 S.pA 

Materie: 
C.1.2 B-ilancio d'esercizio 
Credito Maturato: 2 

Docume11tazio11e Nazionare per s.o . e pmi BDO ITALIA 22/06/2023 2 
Codice Evento: .208S18 S.p.A. 

Materie: 
C.2.15 Adempimenti richiesti al revisore dalla 
no rrnativa tributari a 
Credito Maturato: 2 

FINANCIAL REPORTING STANDARDS - BDO ITALIA 12/07/2023 1 
Rece11ti sviluppi e novità S.pA 
Codice Evento: 210593 

Mate rie: 
C.1.2 Bilancio d'es ercizio 
Credlto Maturato: 1 

Il rnolo del Leader - La cultura della Qualità BDO ITALIA 29/09/2023 8 
Codice Evento: 2127 45 S.pA 

Mate rie: 
C.2.3 I controlli di qualità nella revisione leg,ale dei 
conti 
Credito Maturato: 6 

C.2.4 Tecnica professionale per lo svolgimento 
ae11a revisione e altri servlZJ a1 assurance 
Credlto Maturato: 2 



Formaziolìle trasversale Alìltiriciclaggio BDO ITALIA 19/12/2023 2 
Codice Evento: 2 15322 S.pA 

Materie: 
B.3.1 Principi generali ed evoluzione normativa: i 
reati di riciclaggio, rei , piego e autoriciclaggio 
Cre dlto Maturato: 2 

Fo rmaZlolìle trasversale Etlca&I ml I pelìlaeriza BDO ITALIA 20/1 2/2023 2 
Codice Evento: 2 15435 S.pA 

Materie: 
C.2.1 La disciplina normativa della revisione 
leg,ale dei conti e la deontologia de i revisori leg,ali 
Credito• Maturato•: 2 

Partecipazione aire commissiolìli di studio e 31/12/2023 4 
g ruppi di 1:avoro del Consiglio Nazionale, 
degl Ordini territoriali e loro Fondazioni 

Mate rie: 
PARTECIPAZIONE A 00MMISSI0NI DI STUDIO E 
GRUPPI DI LAVORO DEL CNDCEC E DEGLI 
ORDINI 
Credlto Maturato: 4 

FINANCIAL REPORTING STANDARDS BDO ITALIA 14/02/2024 4 
Recelìlti sviluppi e novità S.pA 
Cod ice Evento: 2 18498 

Mate rie : 
C2.15Adempirnenti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Credlto Maturato: 2 

C.1.2 B,ilancio d'esercizio 
Credlto Maturato: 2 

DAC 6 - Adempimenti ilìl carico . BDO ITALIA 28/03/2024 2 
professiolìlista - studi professionali , rischi, S.pA 
sanzioni 
Cod ice Evento: 220185 

Mate rie: 
C.2.1.5 Adempimenti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Credlto Maturato: 2 

SUPERBONUS o rilìlo 24/04/2024 3 
Codice Evento: 221364 

Mate rie: 
D.7.1 Principi g:enerali de ll 'ordinamento tri butario e 
sche a di applicazione del tri buto: dichiarazione , 
accertamento e riscossione 
Credlto Maturato: 3 



Formaziolìle Pri,v.acy- Mop, i prilìlc ipi B0O ITALIA 30/04/2024 1 
.apprc.abili1 .al trattamelìlto ed il consenso S.p.A. 
Ood ice Evento: 220415 

Materie: 
D.2.3 Trattamento dei dati personali e tutela della 
riseNatezza (privacy) 
Credito Maturato: 1 

Data Breaclu e gestiolìle delle richieste di B0O ITALIA 12/06/2024 1 
esercizio dei dirittil degli ilìlteressati - BDO S.p.A. 
ADV, TAX, LAW 
Codice Evelìlto: 222934 

Mate rie: 
D.2.3 Trattamento dei dati personali e tutel a della 
riseNatezza (privacy) 
Credito Maturato: 1 

- - - - ~ -
Formaziolìle T rasversal'e Alìlti riciclaggio - B0O ITALIA 10/07/2024 2 
TAX S.p.A. 
Cod ice Evelìlto: 223771 

Materie: 
B.3.1 Principi generali ed evoluzione normativa: i 
reati di riciclaggio, rei , piego e autoriciclaggio 
Credito Maturato: 2 

CREDITI D' IMPOSTA TRANSIZIONE 5.0 E o rilìlo 06/08/2024 2 
INDUSTRIA 4.0 -CREDITI D'IMPOSTA 
RICERCA E SVILUPPO, INNOVAZIONE E 
DESIGN 
Cod ice Evelìlto: 224111 

Materie: 
C.4.5 Finanza straordinaria e valutazione dei 
fabbisogni finanziari in funzione delle strategie di 
sviluppo dell' impresa 
Credito Maturato: 2 

Strumenti di segreg aZione patrimoniale: orino 10/08/2024 3 
opport1.m ità e rise hi 
Cod ice Evelìlto: 221219 

Materie: 
D.2.15 L'inadempimento e la responsabilità 
p-atri mon iale e mezzi di conservazione de ll a 
g,aranzia patrimoniale 
Cre dito Maturato: 3 

PATRIMONI DEST INATI Al BISOGNI DELLA o rilìlo 11/08/2024 2 
FAMIGLIA IN ITALIA E NON SOLO: REGIME 
SEGREGATIVO E INDAGINE 
COMPARATISTICA 
Codice Evento: 223483 

Materie: 
D.2.9 La proprietà e il po,ssesso 
Credito Maturato: 2 



Gli strumelilti della pi,anifìcazione orililo 13/08/2024 1 
patrimoliliale 
Cod ice Evento: 2 16249 

Materie: 
C.4.8 Strum enti di Finanza ag.evo lata regionale, 
nazi onale e co munitaria 
Credito Maturato: 1 

La formazione e la circolazione del credito BDO ITALIA 23/09/2024 2 
da Superborrns & Aspetti fiscali controversi S.p.A. 
Codice Evento: 222026 

Mate rie: 
C.2.15 M empi menti richiesti al revisore dalla 
normativa tributari a 
Credito Maturato: 2 

La disciplina della patent box: esame delle BDO ITALIA 25/09/2024 2 
di.spDsizioni, della prassi e casi pratici S.p.A. 
Cod ice Evento: 222285 

Mate rie: 
C.1.2 Bilancio d' esercizio 
Credito Maturato: 2 

Leader in action BDO ITALIA 02/10/2024 4 
Codice Evento: 225904 S.p.A. 

Mate rie: 
C.2.4 Tecnica professionale per lo svo lgimento 
della revisione e altri servizi di assurance 
Credito Maturato: 4-

IL CONTENZIOSO SUI CANTIERI CON orino 02/12/2024 3 
BONUS EDILIZI 
Codice Evento: 226408 

Mate rie: 
D.7.9 Processo tri butario 
Cre dito Maturato: 3 

MOP, dato personale, principi generali e BDO ITALIA 10/12/2024 1 
diritti degli i1ute ressati S.p.A. 
Codice Evento: 228067 

Materie: 
D.2.3 Trattamento dei dati personali e tutela della 
riseNatezza (privacy) 
Credito Maturato: 1 

Formazione T rasversal'e BDO ITALIA 16/1 2/2024 2 
Etica&l111dipende111za-TAX, LAW, ADV, S.p.A. 
INTECH 
Codice Evento: 228247 

Mate rie: 
C.2.1 La disciplina narm ativa della revisione 
leg,ale de i conti e la deo ntolog ia de i revisori leg,ali 
C re dito Maturato: 2 



Formaziofile T rasversal'e Alìltiriciclaggio - BDO ITALIA 1-8/12/2024 2 
TAX, LAW S.p.A. 
Codice Evento: 22812 1 

Mate rie: 
B.3.1 Principi g.enerali ed evoluzione normativa: i 
reati di riciclaggio, rei , pieg.o e autoriciclaggio 
Credlto Maturato: 2 

Global Etlilics traifil i11g BDO ITALIA 31/12/2024 1 
Codice Evento: 222110 S.p.A. 

Mate rie: 
C.2.1 La discip lina normativa della revisione 
leg,ale dei conti e la deontologia de i revisori leg,ali 
Credito Maturato: 1 

Etllics & llìldipelìld€1ì1Ce Traifilillg - BDO ADV, BDO ITALIA 31/12/2024 1 
TAX, LAW S.p.A. 
Codice Evento: 223476 

Mate rie: 
C.2 .1 La disciplina normativa della revisione 
leg,ale dei conti e la deontologia dei revisori leg,ali 
Credito Maturato: 1 

La dichiaraziofile delle cripto-attività: Gefilova 13/02/2025 2 
compilazione dell quadro RW 
Codice Evento: 230395 

Mate rie: 
D.7.2 Imposte dirette , reddito d'impresa, IVA e 
IRAP 
Credito Maturato: 2 

FINANCIAL REPORTING STANDARDS - BDO ITALIA 17/02/2025 1 
Recenti sviluppi e novità S.p.A. 
Codice Evento: 231506 

Mate rie: 
C.1.2 Bilancio d'esercizio 
Credito Maturato: 1 

FINANCIAL REPORTING STANDARDS - BDO ITALIA 21/02/2025 3 
Recefilti sviluppi e novità S.p.A. 
Codice Evefilto: 231506 

Mate rie: 
C.2.1.5Ade mpi menti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Credito Maturato: 3 

Formaziofile T rasversal'e BDO ITALIA 19/05/2025 2 
Et1ca&1 11a1penOefilza - BDO T AX, LAW, ADV, S.p.A . 
INTECH 
Codice Evento: 234663 

Mate rie: 
C.2.1 La disciplina normativa della revisione 
1eg,a1e Clel conti e la cie onto1og1a Clel revisori 1eg,a11 
Credito Maturato: 2 



LA RESPONSABILJTA' CIVILE DI SINDACI E orino 31/05/2025 2 
REVISORI : NOVITA' PRESENTI E FUTURE 
Codice Evento: 234804 

Mate rie: 
C.2.9 La revisione leg,ale affidata al collegio 
sindlacale 
Credlto Maturato: 2 

LE NUOVE NORME DI COMPORTAMENTO orino 08/06/2025 3 
DEL COLLEGIO SINDACALE: COMPITI , 
DOVERI E RESPONSABILITA' 
DELJL'ORGANO DI CONTROLLO 
Codice Evento: 232338 

Mate rie: 
D.3.26 La responsabi lità amministrafiva deg li enti 
e dell e persone giuridiche 
Credlto Maturato: 3 

TRA:NSFER PRICING: Low-v.alue .addedd BDO ITALIA 19/06/2025 2 
servtces: condizion i1 di deducibilità e S.p.A. 
documentazione d i supporto 
Codice Evento: 234665 

Mate rie: 
C.2.1.5Adlempi menti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Credlto Maturato: 2 

FINANCIAL REPORTING STANDARDS BDO ITALIA 24/07/2025 2 
Recenti sviluppi e novità S.pA 
Codice Evento: 236959 

Mate rie: 
C.1.3 Principi contabili nazionali 
Credlto Maturato: 2 

FINANCIAL REPORTING STANDARDS BDO ITALIA 29/07/2025 1 
Recenti sviluppi e novità S.p.A. 
Codice Evento: 236959 

Mate rie: 
C.113 L'inforrna.tiva non finanziaria nella relazione 
sulla gestione e l'informativa vo lontaria 
Cre dlto Maturato: 1 

LA NUOVA DISCIPLINA DELLA RESIDENZA orino 11/10/2025 2 
FISCALE IN ITALIA DELLE PERSONE 
FISICHE, DELLE SOCIETA' E DEI TRUST 
Codice Evento: 228441 

Mate rie: 
D.7.1 Principi g·enerali dell 'ordinamento tri butario e 
schema dli applicazione del tri buto: dichiarazione, 
accertamento e riscossione 
Credlto Maturato: 2 



Formaziolile T rasversal'e Aliltiriciclaggio - B0O ITALIA 22/10/2025 2 
Tax -2025 S.p.A. 
Ood ice Evento: 238849 

Mate rie: 
B.3.1 Principi g.enerali ed evoluzione normativa: i 
reati di riciclaggio, rei , pieg.o e autoriciclaggio 
Cre dito Maturato: 2 

Modello 231 - I reatil contro la Pubblica B0O ITALIA 30/1 0/2025 1 
Ammililistraziolile e la corruzione tra privati S.p.A. 
Codice Evelilto: 235304 

Mate rie : 
C.2.14 1 controlli per la. prevenzione dei reati 
societari (i modelli di org,anizzazione, gestione e 
controllo ex d.lg,s. 231/2001) 
Cre dito Maturato: 1 

- - - -
Aggiomamelilti di prassi: risolllziolili e B0O ITALIA 10/12/2025 2 
ililterpelli ; Aggiornamelilti di gimisprudelilza S.p.A. 
italialila e unionale e Novità Vida 2 e 3 
pilastro 
Codice Evento: 240679 

Mate rie: 
C.2.15 Adempimenti richiesti al revisore dal la 
normativa tributaria 
Credito Maturato: 2 

- - - - ~ -
Excell Esse11tials: gli strumenti Jorndameliltali B0O ITALIA 15/12/2025 2 
Codice Evento: 239825 S.p.A. 

Materie: 
C.2.4 Tecnica professionale per lo svolgimento 
della revis ione e altri servizi di assurance 
Credito Maturato: 2 

La riforma tributaria - le novità in tema di B0O ITALIA 28/12/2025 2 
fiscalità ililternazionale S.p.A. 
Oodice Evento: 239063 

Mate rie: 
C.2.1 5 Adempimenti richiesti al revisore dal la 
normativa tributaria 
Credito Maturato: 2 

Novi à fiscali che riguardalilo le persolile B0O ITALIA 29/12/2025 2 
fisiche ililtrodotte co11 la Legge di Bilancio S.p.A. 
2025 
Codice Evento: 232248 

Mate rie: 
C.1.2 B,ilancio d'esercizio 
Credito Maturato: 2 

Formazione T rasversal'e Antiriciclaggio - BDO ITALIA 30/12/2025 2 
Tax S.p.A. 
Codice Evento: 240979 

Materie: 
B.3.1 Principi generali ed evoluzione normativa: i 
reati di riciclaggio , rei piego e autoriciclaggio 
Credlto Maturato: 2 



Powered by Con nActi on BDO ITALIA 30/12/2025 
Codice Evento: 240125 S.pA 

Mate rie: 
C.2.4 Tecnica professionale per lo svolgimento 
della revisione e altri servizi di assurance 
Cre dito Maturato: 6 

Corso di Formazione Privacy- I princ ipali BDO ITALIA 31/12/2025 
inc identi di sicurezza e le relat ive S.pA 
raccomandazioni 
Codice Evento: 233120 

Mate rie: 
D.2.3 Trattamento dei dati personali e tutela della 
riseNatezza (privacy) 
Credito Maturato: 1 

Concordato Preventivo Biennal'e BDO ITALIA 31/12/2025 
Codice Evento: 232750 S.pA 

Mate rie: 
C.2.15Adempimenti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Credito Maturato: 2 

Flussi di reddito in t>ound a outbound: BDO ITALIA 31/12/2025 
aspetti fiscali e cas.i1 prat ici. alla luce delle S.pA 
posizioni di prass· e giurisprudenza 
Codice Evento: 234901 

Mate rie: 
C.2.1.5 Adempi rn enti richiesti al revisore dalla 
normativa tributa.ria 
Cre dito Maturato: 2 

T ransfer Pricing: il metodo TNMM e gli BDO ITALIA 31/12/2025 
aggi stament di fine anno S.pA 
Cod ice Evento: 233146 

Mate rie: 
C.2.15Adernpi rn enti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Cre dito Maturato: 2 

Riforma in materi ad i imposta di BDO ITALIA 31/12/2025 
successione e donazione S.pA 
Codice Evento: 233857 

Mate rie: 
G.2.15 Adempi menti richiesti al revisore dalla 
normativa tributaria 
Gre dlto Maturato: 1 

Totale crediti 

Il sottoscritto i11fi11e conferma di conservare presso il proprio domicilio professionale la 
documentazione idonea a supporto di quanto sopra dichiarato. 

In fede 

BISCEGLIA Niccolò Vittorio 
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Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome MARIO BOTTERO 

Carica 1 Candidato a Consigliere di Amministrazione 
Data di nascita 14/11/1986 

Esperienza pratica 2 

Esperienze professionali3 

Durata Data inizio: 24/02/2021 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: CORPORATE FINANCE INTERNATIONAL ITALY S.R.L. (già Anteos 
_SpA) 

I Attività: consulenza imprenditoriale e altra 
!consulenza amministrativo-gestionale e Fatturato: 1.155.564,00 Euro 
/pianificazione aziendale , 

Località: Milano Dipendenti/Collaboratori: 8 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore delegato 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
- ~Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2017 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda : Banca di Credito Cooperativo di Cherasco 

Attività: bancaria Attivo: 1.235.263.359 Euro 

Località: Roreto di Cherasco Dipendenti: 178 

Lavoro/posizione ricoperta Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 

. 
□ Funzioni diret!ive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore ~Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall'esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 



Dvrata Data inizio: 20 l8 I Data fine: I IZ!ln corso 

Datore di lavoro !MGPA srl 

Attività: Consulenza Fatturato/attivo: 36.738,00 Euro 

Località: Cherasco ,' · Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore delegato e Consigliere 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 

. DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative· (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
~Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

! 

Durata I Data inizio: 2021 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro 1Nest srl 

I Attività: Holding operativa Fatturato/attivo: O euro 

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazionè o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
omministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
~Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2011 I Data fine: 2021 
i 

□ In corso I 
Datore di lavoro IADB Corporate Advisory S.p.A. 

Attività: Consulenza Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Head of Corporate Finance, co-CEO 

Attività e.responsabilità ~ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
, 

\ □Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali Ò di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

. ,. KJmministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro ' 

Settore oc·reditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
~Altro settore fùnzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 



_ Incarichi extra professionali 

Durata I Data inizio: 2017 ·j Data fine: I !Zlln corso 

Ruolo ricoperto ~ocio ordinario 

Ente IAIAF - Associazione Italiana Analisti Finanziari 

Settore di appartenenza !consulenza 

Formazione 

Istruzione 

Data cons~guimento titolo r nno accademico 2010/2011 

Qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Economia e Direzione delle Imprese 

Nome è tipo di organizzazione Università degli Studi di Torin.o 
erogatrice dell'istruzione 

12005 ' 
Data conseguimento titolo 

Qualifica rilasciata Diploma 
·······-··-·--

Nome e tipo di organizzazione Liceo Scientifico Giolitti di Bra 
erogatrice· dell 'istruzione 

Corsi formativi4 - Vedasi Allegato 1 riportante i corsi formativi svolti nell'ultimo triennio 

Data partecipazione Jourata del corsos 

Argomento del corso 

Ambito ex all'art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 6 

Altre capacità e competenze personali7 

Bloomberg, Thomson Reuters Eikon, FactSet, Mergermarket, Aida (Bureau Van Dijk), Moody's Analystics, 
Cerved, Gesbank. 

Frequentato corsi di leadership e gestione delle risorse umane 

• Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare. se appropriato, uno o più delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169 /2020 
7 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione-di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia. finanziaria , mobiliare o assicurativa , maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti diréttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatjco o quello della gestione delle risorse umane. 

' 

. . 



- ' 
Partecipazione al comitato scientifico dell'osservatorio Entrepreneurship & Finance del Politecnico di Milano 
School of Management. 

Partecipazione al MiniBond think tank presso il Ministero dello Sviluppo Economico. 

Docente olla Deloitte Academy (strumenti alternativi di finanza alle imprese). 

Relatore alla conferenza: "MiniBond e rischi di credito" Ascosim - Milano. Tra i relatoriil Prof. Edward I. Altrrian 
della Stern University. ' 

Relatore alle conferenze: Informa, Synergia, API di Turin, ISIDE, Business lnternational. 

Relatore al convegno lnvest in Tuscany organizzato da .AIFI. 
I 

Relatore presso il Salone del Risparmio di Milano durante il convegno: "Oltre il Credit Crunch". 

Correlatore per l'Università degli Studi di Torino in relazione a tes.i focalizzate sul debito. 

Docente in corsi di formazione dedicati alle aziende partecipanti al programma Elite di Borsa Italiana. 

Cherasco, 23 febbraio 2026 

: : 

! Ambifo di competenza in materia bancaria i 
:Ol lltlll lU'""' ' II ............. IIUllltfO,UOOOOOOHOOlolUU .. I IOOOI OIO .. H HHO .. OOO OOO°' HOOOOOOOOOI IOU• ...................... . ,, ......... ,,, ........... ,, ,11111 ......... ,, .......... . • • • ••••••••·••••·•••lll•••••· .... • .. ·••• .. •••••• ' •••• • · ••• •••• .. ' • '' llll l ' io: 

!.,.. (i)_ mercati. finanziari ......................................................................................... ..................................................................................................................... ..! 
\ fi) regolamentazione nel settore bancario e finanziario \ 

i fii) indirizzi e prog.rommmione s:trat~gica i 
[ · (iv) assetti organizzativi e dì governo i.ocietari [ 
) ..................................... , ............... ..................................... ... ' ..................................................... ...................................................................................... ~ ......................... ... ~ 
[ M ge5lione dei rischi (indrviduazione. valutazione monitoraggio controllo e rmigazione delle ' 

L .. principal.lipologie. di rischio·di· una .banco,. incluse .1e responrobifftà .deresponeote in_ tali.processil ......... , 

! • (vi) sisteni di controlo interno e altri meccanismi operofivi ! 
j Ml attività e prodotti. bancari e finanziari · j 
j {vii) informativa contobjle e finanziarla . j 

! .... lix) .tecn.ologìa _informatico··· .. ····· ....................................................................................................................... .. ............................................................ j 



ALLEGATO 1

BOTTERO MARIO

Corsi formativi 
settore 

bancario/finanziario

Data partecipazione 23/09/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Esg e Impatti per le imprese

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione 12/03/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Riflessi della gestione degli npl nella Governance bancaria

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione 11/04/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La disciplina della crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e 
dell'insolvenza e legge fallimentare

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

Data partecipazione 21/05/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La nuova governance dei rischi ICT

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ix) tecnologia informatica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione 17/10/2024 Durata del corso 2 ore

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli più motivanti 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 



Argomento del corso L'Euro digitale

DM 169/2020 (se 
applicabile)

Data partecipazione 6/03/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla 

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 13/03/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Data & 
RDARR

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione 2/04/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 
incluse le 

Data partecipazione 5/06/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Il Governo societario delle Banche

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione 25/09/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 30/09/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Ambito ex all'art. 1 O del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

1complessità 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Al: Rischi e opportunità. Normativa Al ACT e Linee Guida 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La nuova rendicontazione di sostenibilità 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 



Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso
disciplina in materia di antiriciclaggio

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione 30/10/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione

DM 169/2020 (se 
applicabile)

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

I I 
Ruolo e responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



i 

Curriculum Vitae 

Informazioni personali 
-

Nome e Cognome ELISABETTA CALVI 

Carica1 Candidato a Consigliere di Amministrazione 
Data di nascita 30/12/1970 

Esperienza pratica2 

Esperienze professionali3 

Durata Data inizio: 21/07/1993 I Data fine: I l:8lln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Studio Calvi 
l 

Attività: Commercialista, perito del tribunale, 
revisione contabile, fiscalista, pratiche camerali 

Fatturato/attivo: -
telematiche, visure catastali e ipocatastali 
telematiche 

Località: Arenzano Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Titolare di studio di Commercialista - Revisore 

A ttivifà e responsabilità tJ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
l:8l Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministraiioni) 
□Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
l:8JAltro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

I 

i Durata Data inizio: 1/12/2025 I Data fine: l:8lln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CHERASCO 

Attività: BANCARIA Attivo: l .235.263.359 Euro 

Località: VIA BRA 15 - 12062 CHERASCO [CN) Dipendenti: 178 

Lavoro/posizione ricoperta Con_sigliere di Amministrazione 

Attività e responsabilità l:8JAttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

' □Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore l:8JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 

... □Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

1 Jnserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall'esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 



Durata Data inizio: 18/12/2018 I Data fine: I C8:l ln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Spim SPA 
I 

Attività: Immobiliare 
·' Fatturato/attivo: 8.197.503,00 
Euro 

Località: Genova Dipendenti: 12 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore Unico dal 19/06/2024 (in precedenza sindaco effettivo e 
Presidente del Collegio Sindacale) 

Attività e responsabilità C8:IA ttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
:amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicwrativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
C8:!Altro settore non funzionale all'attività. della Banca 

Durata Data inizio: 08/08/014 I Data fine: I C8:lln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: FILSE SPA (Finanziaria ligure per lo sviluppo economico) 

A ttivitò: serviii di vario supporto alle imprese 
Fatturato/attivo: 8.840.179,00 
Euro 

Località: Genova Dipendenti: 81 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo 

Attività e responsabilità C8:!Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
~Altro controllo 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca . 
~Altro ~ettore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizjo: 3/04/2024 I Data fine: l C8:lln corso 

Datore di lavoro • Nome azienda: La Comunità società Cooperativa Sociale 

Attività: sociale - assistenza residenziale Fatturato/attivo: 5.959.477 

Località: Genova Dipendenti: 
-

1
• Lavoro/posizione ricoperta Sindaço effettivo 

Attività e responsabilità. C8:!Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 



!□ Altro settore funzionale all'attività della Banca 
JIZ!Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Istruzione 

! 
Data conseguimento titolo 11 989 

Qualifica rilasciata Diploma 

Nome e tipo di organizzazione Istituto Tecnico Commerciale Eugenio Pertini di Varazze 
erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi4 

I 
lourata del corso53 l / 12/2024 Data partecipazione O l /O l /2024 
i 

Argomento del corso Master percorso aggiornamento tributario 

Ambito ex all'art. 10 del DM n/a 
169/2020 (se applicabile) 6 I 

i I 
Data partecipazione O l /O l /2024 purata del corso30/06/2024 

Argomento del corso Master aggiornamento Enti Locali 

Ambito ex all'art. 10 del DM n/a 
169/2020 (se applicabile) 

·-

Altre capacità e competenze personali7 

Iscritta al Registro dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Genova al n. 860-A dal 21 /Ql/1993. 
Iscritta nel Registro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero dell'economia e delle finanze dal 21/04/1995 al 
n. 82909 ex DM 27/07/1999 pubblicato su Gazzetta Ufficiale n.77 del 28/09/1999. . 
pecifica esperienza matur.ata in ambito mobiliare maturata attraverso attività di amministrazione, controllo e 
volgimento di compiti direttivi · 

!Specifica esperienza in ambito di assetti organizzativi e di governo societari; indirizzi e prograr:nmazione 
btrategica; informativa contabile finanziaria maturata attraverso attività dico trollo in diverse società. 

Cherasco, 23 febbraio 2026 

• Indicare eventuali corsi ,esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
7 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



Ambifo di competenza in materia bancmia 

i ji) mercali finanziari , j 

i lii regolamentazione nel settore bancario e firumzÌario i 

t:J ::-: =::::::etari =: : =: :: :::= : :::=:: : :::::i 
\ M gestione dei rischi (individ uazione, valutazione monitoraggio controllo e mifìgazione delle I 
i principai tipologie di rischio di una banca. incluse le respon.abilità dell'esponente in tali processil 'l 
=············································-················································································· ·················· ....................................................................................................................... ( 
i lvi) sisteni di contro8o interno e allri meccanismi operativi : 

i lvii) otlività e prodotti bancari e. finanziai i 
i (viii) infom,ativa contabile e finanziaria Ì 

j lix) tecnologia informatica . - I 
, ................................................................................................ .................................................................................................................................. .. .. ...... ........................ , .. .,. 



Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome COSIMO CIMO' 

Carica 1 Candidato a Consigliere di Amministrazione 
Data di nascita 11/11/1960 

Durata Data inizio: 27/07/2020 I Data fine: I IZ!ln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CHERASCO 

Attività: BANCARIA Attivo: 1.235.263.359 Euro 

Località: VIA BRA 15 - 12062 CHERASCO (CN) Dipendenti: 178 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione - Presidente del Comitato Esecutivo 

Attività e responsabilità IZ!Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore IZ!Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 1/07/2022 I Data fine: I l:8lln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: -

Attività: consulenza Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti : -

Lavoro/posizione ricoperta Consulente (con partita IVA) 
. 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
l:8l Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
IZIAltro settore funzionale all 'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività ci.ella Banca 

1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall'esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata 
Data inizio: 1/08/1984 I Data fin~: 30/06/2017 I □In 

I corso 

Datore di lavoro Nome azienda: UNICREDIT SPA 

Attività : Bancario e assicurativo 
' 

Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Dirigente 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro ' 

Settore ~.Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

jDal 1984: analista crediti sull'intero ventaglio operativo della finanza a medio termine ordinaria e agevolata. 
riluppo commerciale e supporto alle pmi anche sul versante della finanza straordinaria. 
Dal 1992: funzionario e responsabile della filiale di parma di banca mediocredit' spa. dal 1998 responsabile 
commerciale dall'area Piemonte ovest. dal 2002 responsabile della funzione istruttoria crediti ordinari e 
~g~volati presso la direzione generale di Torino. dal 2004 dirigente e responsabile della filiale corporate di 
orino. · · 

bai 2006: responsabile della struttura financial & advisory dell'area commerciale nord ovest di UniCredit banca 
!di impresa a Torino (dal 2010 divenuta Unicredit spa) . 
Dal 2012: responsabile dell'attività dei centri corporate su perimetro di clientela con profilo di rischio elevato. 
Da dicembre 2015: responsabile della struttura restructuri ng corporate nord ovest e Lombardia, con 
esponsabilità di coordinamento delle attività afferenti agli accordi di ristrutturazione con facoltà deliberative. 
Autonomie deliberative sino a 15 milioni di euro di volume nominale d i crediti e 1,5 milioni di euro di perdite 
economiche. 

' 

Durata Data inizio: 26/01/2016 I Data fine: 3/05/2017 I □ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: PEGASO SPA 

Attività: acquisizione e gestione di partecipazioni 
Fatturato/attivo: -

aziendali (fondo di private equity) 

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione e membro del Comitato Investimenti (nomina 
Unicredit) 

Attività e responsabilità ~Attività di dmministrazione o di controllo o compiti direttivi . 
□Attività professionali 

· □Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
,amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
~Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della -Ban_ca 



CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione 

I istruzione 

D t . t rt I 11980 a a cor:isegu1men o I o o 

Qualifica rilasciata JDIPLOMA DI RAGIONERIA 

Nome e tipo di organizzazione ISTITUTO SOMMELLIER TORINO / FORMAZIONE DI TIPO ECONOMICO 
erogatrice dell'istruzione . 

Corsi formativi4 - Vedasi Allegato 1 riportante i corsi formativi svqlti nell 'ultimo triennio 

Data partecipazione 

Argomento del corso 

Ambito ex all'art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)6 

Altre capacità e competenze personali7 

Gestione e coordinamento del personale. 
Iscrizione all'albo dei promotori finanziari dal 2008. 

Cherasco, 23 febbraio 2026 

i 
!Durata del corso5 

1 1 
i (i} mercati finanziari Ambito di competenza in materia bancaria j 

1-:E=~~=:::::oooàooo ---- -- --- -l 
: ................ .. ... ............................................................................................................................................................................................................................. ...................... J 
j (v} gestione dei rischi (individuazione. valutazione monitoraggio oontroll'o e rntigazione delle j 
: pincipai tipologie ci rischio di una banca. incluse le responsabifftà del' esponente in tali processij i ; ... ...... -....................... ........................................................ ..................... .......................................................................................................................... .. ... .......................... ~ 
i (viJ sistemi di confrolo interno e a ltri meccanismi operativi ( 

!=:,.:::::::~:,::.,7 :=:=== : =::- : == ===:: ::! 
◄ Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all 'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 

. gli ambiti previsti dal DM 1 69 /2020 
7 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. · 





ALLEGATO 1 

  

  

  

Corsi formativi 
settore 

bancario/finanziario 

 

 

Data partecipazione 23/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Esg e Impatti per le imprese 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 5/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso 
 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 24/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Bancassicurazione 2024 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

Data partecipazione 12/03/2024 Durata del corso  2 ore 

CIMO' COSIMO 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, 

1
opportunità e rendicontazione 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli più motivanti 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



Argomento del corso Riflessi della gestione degli npl nella Governance bancaria 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 11/04/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La disciplina della crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e 
dell'insolvenza e legge fallimentare 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 16/05/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 21/05/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La nuova governance dei rischi ICT 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ix) tecnologia informatica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 04/06/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione al 
rischio della banca 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 17/10/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso L'Euro digitale 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

Data partecipazione 6/03/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla 
 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I I 
!sostenibilità e integrazione dei fattori esg: il ruolo del cda 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

lomplessità 



DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 13/03/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Guida 
RDARR 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ix) tecnologia informatica 

 

Data partecipazione 2/04/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III 

Ambito ex 
DM 169/2020 (se 

applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 15/05/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario  

 

Data partecipazione 5/06/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Il Governo societario delle Banche 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 25/09/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 30/09/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Data & Al: Rischi e opportunità. Normativa Al ACT e Linee 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

all 'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La nuova rendicontazione di sostenibilità 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 



Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Ruolo e 
disciplina in materia di antiriciclaggio 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari  

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 30/10/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

bancari e finanziari 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 

; ; 

; ; 

responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome MARIA CRISTINA FRESIA 

Carica Candidata a Consigliere di Amministrazione 
Data di nascita 5/11/1968 

Esperienza pratica 

Esperienze professionali 

! i Durata Data inizio: 2015 j Data fine: I IZ! ln corso I 

Datore di lavoro Nome azienda: FRESIA ALLUMINIO - S.P.A. 

Attività: Trattamento e rivestimento dei metalli; Fatturato/attivo: 23.978.161 ,00 
lavori di meccanica generale Euro 

Località: Volpiano Dipendenti: 64 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore Delegato e Consigliere 

Attività e responsabilità IZ!Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
1:8:l Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

I Data fine: 
I 

Durata Data inizio: 1993 ! IZ! ln corso 
I I 

Datore di lavoro Nome azienda: VAL-CRI SOCIETA' SEMPLICE 

Attività: Affitto e gestione di beni immobili Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Socia (Socia amministratrice dal 2023) 

Attività e responsabilità IZ!Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
IZ! Altro settore non funzionale all'attività della Banca 



Durata Data inizio: 2021 I Data fine: 
I IZ! ln corso I 

Datore di lavoro Nome azienda: FRESIA GREEN S.R.L. SOCIETA' BENEFIT (impresa appartenente al 
gruppo FRESIA) 

Attività: Posa in opera di porte non blindate, 
Fatturato/attivo: -

finestre, arredi, controsoffitti, pareti mobili e simili 

Località: Volpiano Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Consigliera 

Attività e responsabilità IZ! Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzio ni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
IZ! Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2007 I Data fine: i IZlln corso ! 
i 

Datore di lavoro Nome azienda: RAL S.A.S. DI FRESIA VALENTINO & C. 

Attività : intermediari del commercio all'ingrosso 
Fatturato/attivo: -

di altri prodotti specifici 

Località: Volpiano Dipendenti: - 7 

Lavoro/posizione ricoperta Socia accomandataria 

Attività e responsabilità IZ! Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
IZI Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

I Data fine: 2015 
! 

Durata Data inizio: 1993 j □ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: F.T. PROFILI ALLUMINIO INDUSTRIALI S.R.L. 

Attività: Fabbricazione di elementi da 
Fatturato/attivo: -

costruzione in metallo 

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore Unico 

Attività e responsabilità IZ! Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□ Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzion i amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 



Settore □ Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
~ Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 1990 I Data fine: 1992 

Datore di lavoro Nome azienda: COOPERS & LYBRAND 

i □ In corso 

Attività : consulenza e servizi aziendali Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Revisore contabile 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
~ Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □ Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all 'attività della Banca 

Incarichi extra professionali 

Durata I Data inizio: 2019 J Data fine: 
i 

~ In corso ! 
I 

Ruolo ricoperto jconsigliere 

Ente Piccola industria - Unione Industriali Torino 

Settore di appartenenza Associazione di rappresentanza delle imprese del territorio 

Formazione 

Istruzione 

Data conseguimento titolo 2022 

Qualifica rilasciata Master in imprenditorialità e management per il 2030 

Nome e tipo di organizzazione Politecnico di Torino 
erogatrice dell 'istruzione 

Data conseguimento titolo 
2021 

Qualifica rilasciata Master in human resources & customer experience management 

Nome e tipo di organizzazione Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA) di Torino 
erogatrice dell 'istruzione 



Data conseguimento titolo 
1990 

Qualifica rilasciata Diploma di laurea 

Nome e tipo di organizzazione Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA) di Torino 
erogatrice dell'istruzione 

Data conseguimento titolo 
1987 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità 

Nome e tipo di organizzazione Lice scientifico Segre di Torino 
erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi - Ho dedicato l'ultimo triennio all'aggiornamento continuo sul campo, consolidando le mie 
competenze approfondendo autonomamente le evoluzioni del settore. 

Altre capacità e competenze personali 
Socia di: 
- AIDAF (Chapter italiano di FBN- Family Business Network), 
- AIDDA (Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti di Azienda) 
- Fondazione Bellisario. 
Referente per la Consulta della valorizzazione dei beni artistici e culturali di Torino. 
Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane. 

TORINO, 12/02/2026 



Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome GIOVANNI CLAUDIO OLIVERO 

Carica 1 Candidato a Consigliere di Amministrazione 
Data di nascita 13/12/1956 

Esperienza pratica2 

Esperienze professionali3 

Durata Data inizio: 1998 I Data fine: I IZ!ln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Olivero Giovanni Claudio 

Attività: commercialista Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Libero professionista 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
IZI Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 

' □ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settqre □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
IZ!Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all 'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2011 I Data fine: I ~ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CHERASCO 

Attività : BANCARIA Attivo: l .235.263.359 Euro 

Località·: VIA BRA 15- 12062 CHERASCO [CN) Dipendenti : 178 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 2015 
Vice Presidente dal 2014 
Consigliere di Amministrazione dal 2011 

Attività e responsabilità IZ!Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o.pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore IZ!Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall'esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali.anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

' 



Durata Data inizio: 2012 I Data fine: ! cgJln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: 5 dicembre ss 

Attività: Locazione immobiliare di beni Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti: -
! 

· Lavoro/posizione ricoperta Socio amministratore 

Attività e responsabilità cgJAttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 

· DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solei per enti pubblici o pubbliche 
amminist~azioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
cgJAltro settore non funzionale all 'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2014 j Data fine:· I cgJln corso ! 

Datore di lavoro Nome azienda: Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Piemorite, 
Valle d 'Aosta e Liguria s.c. 

Attività: consulenza Fatturato/attivo: 828.007,00 
Euro 

Località: Cuneo Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione 

Attività e responsabilità cgJAttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
cgJAltro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2026 I Data fine: 
! cgJln corso ! 

Datore di lavoro· Nome azienda : Yerdeblu immobiliare srl-in Hquidazione 

Attività: Compravendita di beni immobili 
Fatturato/attivo: -

1
effettuata su beni propri 

Località: Roreto di Cherasco Dipendenti: - ' 

Lavoro/posizione ricoperta Liquidatore (in precedenza, dal 2016, consigliere di amministrazione) 

Attività e· respons'abi,lità 
" 

cgJAttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenzidli o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

' amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□ Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 



Durata 

Datore di lavoro 

•' 

Lavoro/posizione ricoperta 

Attività e responsabilità 

Settore 

Durata 

Datore di lavoro 

Lavoro/posizione ricoperta 

Attività e responsabilità 

Settore 

Durata 

Da:tore di lavoro 

I 

Lavoro/posizione ricoperta 

Attività e responsabilità 

1/ZIAltro settore funzionale all'attività della Banca 
!□ Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Data inizio: 2019 I Data fine: 

Nome azienda: Assicura Agenzia srl 
I !Zlln corso 

Attività: agenti e mediatori di assicurazioni 
Fatturato/attivo: 14.403.520,00 

Euro 

Località: Udine Dipendenti: -

Consigliere di Amministrazione 

IZIAttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

□ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, 
IZIAltro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Data inizio: 2019 I Data fine: I !Zl ln corso 

Nome azienda: Fondo Pensione Nazionale del personale delle Bee 

Attività : consulenza Fatturato/attivo: 

Località: Roma Dipendenti: 

Consigliere di Amministrazione 

/ZIAttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dìrigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

□ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
IZIAltro settore funzionale all 'attività della Banca · 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Data inizio: 2025 I Data fine: I !Zl ln corso 

Nome azienda: FPNBCC SICA V LUX (società di investimento a capitale variabile) 
,costituita dal Fondo Pensione Nazionale del personale delle Bee 

Attività: investimento Fatturato/attivo: -

Località : Lussemburgo . Dipendenti: -

Consigliere di Amministrazione 

/ZI Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□A.Hività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
,amministrazioni) 
j□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 



□Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
~ Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all 'attività della Banca 

····---

Durata Data inizio : 2019 
! I Data fine: I . ~ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Fraver - S.p.A. 
, 

Attività: Attività delle società di partecipazione Fatturato/attivo: 2.868.601 ,00 
(holding) Euro 

L9calità: Quaregna Cerreto (BI) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Collegio Sindacale 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
O Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□ Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
~ Altro settore,non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2006 (Sindaco dal ! I 
1996) I Data fine : I ~ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Cartotecnica Lampo SpA . 

Attività: Fabbricazione d i articoli di carta e Fatturato/attivo: 3.156.803,00 
cartone Euro 

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta 
1
Presidente del Collegio Sindacale 

Attività e responsabilità ~ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
O Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzion,i amministrative (solo' per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

-

Settore □Creditizio ; finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
~ Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2011 J Data fine: I ~ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Di Vita SpA 

Attività: lavorazione e conservazione di frutta e Fatturato/attivo: 50.74 i .268,00 
di ortaggi (esclusi .i succhi di frutti e di ortaggi) Euro 

Località: Carmagnol'a (TO) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta ~indaco effettivo 

Attività e responsabilità ~ Attività di amministrazione o di controllo o comp,iti direttivi 



□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

-·· 

I Data fine : 
Durata Data inizio: 2013 (Sindaco dal ! 

I ~ In corso 
2004) I i 

Datore di lavoro Nome azienda: Vercelli Spa 

Attività: produzione di carne non di volatili e di Fatturato/attivo: 92.735.818,00 
prodotti della macellazione ( attività dei mattatoi) Euro 

I Località: Formigliana .(VC) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Collegio Sindacale 

Attività e responsabilità ~ .Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□ Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
~ Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

. Istruzione 
i 

Data conseguimento titolo 
Marzo 1982 

Qualifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) 

Nome e tipo di organizzazione Università degli studi di Torino 
erogatrice dell'istruzione ' 

Data conseguimento titolo Luglio 1975 

Qualifica rilasciata Diploma Liceo Scientifico 

Nome e tipo di organizzazione Istituto G. Ancina di Brà 
erogatrice dell'istruzione 



' ! 

Corsi formativi4 - Vedasi Allegato 1 riportante i corsi formativi svolti nell'ultimo triennio 

Data partecipazione jourata del corso5 

Argomento del corso 

Ambito ex all'art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)6 

Gestione e coordinamento del personale 

Cherasco, 23 febbraio 2026 
/' 
I 

.................................................... ................. ~~·di·~~!;:~:;:;::;~~::~~:~:::::: .. :: :::::::::::::::::::::::·::::::::::::::::::::::::::::::-:::::1 

i (i) mercati finanziari ; 

i (i) regolamentazione nel settore. bancario e finoniiario i 
! .... (i). incirizzi e programmazione strategica ! 

i ~~,1~~1~;~::~=:~.:=:=:;:::~ · 1 
i (viJ sisteni di confrolo interno e attri meccanismi opera1ivi · · · J 

j lvi) attività e prodotti bancari e finanziari j 
\ (vii) informativa contabile e finanziarla ! 

i lìxl tecnologia inf~tica · . ! 
i ................... ·--- ············ ··········· .......... ............................................................................ .. , ........... .... ............... ........... ,, ......................... ...... .. ... .............................. J 

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all 'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169 /2020 · · 
7 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa , maturata attraverso attività 
p i amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. · 



ALLEGATO 1 

  

OLIVERO GIOVANNI 
CLAUDIO 

 

  

Corsi formativi 
settore 

bancario/finanziario 

 

 

Data partecipazione 23/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Esg e Impatti per le imprese 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 5/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso 
 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 24/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Bancassicurazione 2024 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, 

1
opportunità e rendicontazione 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli più motivanti 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



Data partecipazione 12/03/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Riflessi della gestione degli npl nella Governance bancaria 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 11/04/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La disciplina della crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e 
dell'insolvenza e legge fallimentare 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 16/05/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 21/05/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La nuova governance dei rischi ICT 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ix) tecnologia informatica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 04/06/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione al 
rischio della banca 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 17/10/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso L'Euro digitale 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

Data partecipazione 6/03/2025 Durata del corso  2 ore 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I I 
!sostenibilità e integrazione dei fattori esg: il ruolo del cda 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



Argomento del corso Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla 
 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 13/03/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Guida 
RDARR 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ix) tecnologia informatica 

 

Data partecipazione 2/04/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III 

Ambito ex 
DM 169/2020 (se 

applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 15/05/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario  

 

Data partecipazione 5/06/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Il Governo societario delle Banche 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 25/09/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 30/09/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

!complessità 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Data & Al: Rischi e opportunità. Normativa Al ACT e Linee 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La nuova rendicontazione di sostenibilità 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 



 

Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Ruolo e 
disciplina in materia di antiriciclaggio 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari  

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 

I I 
responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 

Ambito ex all'art. 10 del 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



I 

Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome PIER CARLO TOSETTI 

Carica1 Candidato a Consigliere di Amministrazione 
Data di nascita 22/05/1954 

Esperienze professionali3 

Durata Data inìzio: 30/04/ 17 i Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOOPERA TIVO DI CHERASCO 

Attività: BANCARIA Attivo: 1.190 €/MLN 

Località: VIA BRA 15 - 12062 CHERASCO (CN) Dipendenti: 168 . 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione, Amministratore Indipendente e referente della 
Funzione Internal Audit 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro . 

Settore ~Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale -all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Barica 

Durata 
Data inizio: 2014 

! Data fine: l /11 /2016 (maturazione 

I 
□ In 

!diritto al pensionamento) corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Intesa San paolo 

Attività: Bancario e assicurativo Fatturato/attivo:. -

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Dirigente - ricompreso tra i "Materiai Risk Takers" dell'Azienda 

A ttivitp e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni dire.ttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore ~Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall 'esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze profes'sionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

_____ .... 



Incaricato della riorganizzazione del Servizio Presidio Qualità del Credito, finalizzato all'impostazione di uni 
icorretto Sistema dei Controlli interni a garanzia di un efficace presidio dei crediti. Il Servizio, dal 1 ° luglio 2015, e1 
~toto trasformato nella Direzione Controlli Crediti (composta da 1 servizio controlli creditizi, 5 uffici e 
!coordinamenti territoriali}, di cui avevo la responsabilità. · 
IIDal 2001 promosso a Dirigente in San Paolo di Torino con mansioni di Responsabile di Zona Audit comprensiva dii 
parte delle Banche Cardine e dal 2008, successivamente alla fusione con Intesa, nominato Responsabile del! 
f ervizio Banche Reti in Service, con competenza sulle Banche Rete del Gruppo. La struttura era suddivisa in 1 
:Uffici territoriali, due a presidio_ delle Bariche del Nord-Est (Cassa di Risparmio del Veneto - Cassa di Risparmio dii 
!Venezia - Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia - Banca di Trento e Bolzano}, uno per le Banche del Centro• 
jltalia (Cassa di Risparmio in Bologna - Cassa dei Risparmi di Farli' - Banca dell'Adriatico - Banca Monte Parma} 

~

d uno per il Sud (Banco di Napoli} . · · 
Nell'ambito di tale ruolo, oltre alla gestione delle diverse attività di presidio sulle strutture di rete, qivenni · 
esponsabile di Funzione di Controllo per le Banche, quindi primo punto di riferimento di Banca d 'Italia, dei 

,diversi Direttori Regionali/Direttori Generali delle Banche. Era prevista una rendicontazione trimestrale ai Consigli 
Idi Amministrazione delle Banche sulle diverse attività svolte a presidio delle potenziali rischiosità normative 
!interne/esterne (Conformità/Compliance - D. Lgs. 231 /2007 /Antiriciclaggio). Era inoltre prevista la 
bartecipazione a tutti gli Audit Committee (Comitato per il Controllo Interno a supporto delle decisioni del 

I
CdA), nel corso dei quali venivano discusse le diverse problematiche attinenti al Sistema dei Controlli, per 
garantire una sana e prudente azione commerciale. 1 

!Nel periodo dal 1978 al 2001 ricoperto svariati ruoli, da addetto di filiale a collaboratore di attività audit e poi 
responsabile di equipe ispettiva su gran parte delle regioni italiane coperte dall'Istituto San Paolo di Tprino. 
iSuccessivamente ·nominato Responsabile di Zona del Triveneto ed Area Brescia. 

Durata Data inizio: 8/03/2017 ····1 Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nomè azienda: Settembre 72 SS 

Attività: Locazione immobiliare di beni propri o 
Fatturato/attivo: -

in leasing (affitto) 

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Socio Amministratore 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti _pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

' Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all 'ç:ittività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

I 

I incarichi extra professionali 

Durata Data inizio: 2022 I Datci fine: I ~In corso 

Ruolo ricoperto Componente del Consiglio Direttivo (con funzioni di segretario e tesoriere} 

Ente Il sogno con Antonella 

Settore di appartenenza ~ssociazione di volontariato ' 

Durata Data inizio: 2008 I Data fine: 2014 I □In corso 

Ruolo ricoperto iComponente Organismo di Vigilanza 

Ente Banche appartenenti al Gruppo Intesa San Paolo 



Settore di appartenenza /Bancario e assicurativo 

Formazione 

Istruzione 

Data conseguimento titolo 1973 

Qualifica rilasciata Diploma di Ragioneria 

Nome e tipo di organizzazione Istituto Leardi per ragionieri e geometri - Casale Monferrato 
erogatrice dell'istruzione. 

Corsi formativi4 - Vedasi Allegato 1 riportante i corsi formativi svolti nell'ultimo triennio 

! 
Data partecipazione !Durata del corsos 

Argomento del corso 

Ambito ex all'art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 6 

Gestione delle risorse umane nell'ambito dell'attività lavorativa precedentemente svolta. 

Cherasco, 23 febbraio 2026 

i Ambito di competenza in materia bancaria 
1 

1 .... ii>. .. ~:~~.~~.~~~~~ .............. .............................. .. ....................................... .. ...................................................... ............................ .. .. .................................... : 

L...~!.~ .. ~~.~1~.~.t~~~.~~.~.:~.~~= .. ~~~.~~~.~= .. ~.~~.~.~~·~···································································· ... ····························· ................. · i lii) indirizzi e programmmione strategica i 
i (iv} assetti orga~ativi e di governo societari j 
: ........... ,, .................................................... .................................................................................................................................................................................................... ... ( 
j M gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e rmigazione delle j 
\ ... princ:ipaM_fipologie. ci r\schk>·di· una .banco .. incluse .le responsabilità .dell'esponente in. tali proces511 ........ .J 
! lvi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi ! 
J (vi) attività e prodotti bancari e finanziai J 

i (va) informative co~tobile e finan:zkJria i 
i ..... !~~ .. !=.~~~~!~ .. ~~.!~.~~.~ ................................................ ............................................. ................................................................................................. i 

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 
gli ambiti previsti" dal DM 169 /2020 
7 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l'esperienw maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 





ALLEGATO 1

TOSETTI PIER CARLO

Corsi formativi 
settore 

bancario/finanziario

Data partecipazione 23/09/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Esg e Impatti per le imprese

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione 5/10/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 24/10/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione 11/04/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La disciplina della crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e 
dell'insolvenza e legge fallimentare

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi , 

1
opportunità e rendicontazione 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli più motivanti 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 



Data partecipazione 04/06/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione al 
rischio della banca

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

Data partecipazione 17/10/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso L'Euro digitale

DM 169/2020 (se 
applicabile)

Data partecipazione 6/03/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla 

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 13/03/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Data & 
RDARR

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione 2/04/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 
incluse le 

Data partecipazione 15/05/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione 25/09/2025 Durata del corso 2 ore

; ; 

; ; 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

1
complessità 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Al: Rischi e opportunità. Normativa Al ACT e Linee Guida 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 



Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 30/09/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso
disciplina in materia di antiriciclaggio

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

La nuova rendicontazione di sostenibilità 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ruolo e responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 

Ambito ex all'art. 10 del 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



Curriculurn Vitae 

Nome e Cognome PAOLA VALLINO 

Carica Candidata a Consigliere di Amministrazione 

Data di nascita 21/09/1986 

Esperienze professionali 

! Data fine: ' Durata Data inizio: 2014 ' IZlln corso ' ' ' 
Datore di lavoro Nome azienda: libero professionista - partner presso Studio Gianni&Origoni 

Attività: consulenza legale Fatturato/attivo: -

Località: Torino Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Libero professionista (avvocato} 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
IZIAttività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
-amministrazioni} 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
IZlAltro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

I Data fine: 2013 ' Durata Data inizio: 2011 ' □ In corso ' ' ' 
Datore di lavoro Nome azienda: libero professionista - associate presso Studio Pirola, Pennuto, Zei 

& Associati 

Attività: consulenza legale Fatturato/attivo: -

Località: - Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Libero professionista (avvocato} 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
!ZIA ttività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□ Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
IZIAltro settore funzionale all'attività della Banca 
□ Altro settore non funzionale all'attività della Banca 



Istruzione 

' ' 
Data conseguimento titolo ~021 

Q IT .
1 

. t !corso di Alta Formazione in "Gestori della Crisi da Sovraindebitamento del ua 1 Ica n ascia a , . 
!consumatore e dell'impresa" 

Nome e tipo di organizzazione 
Università Telematica degli Studi IUL di Firenze 

erogatrice dell'istruzione 

Data conseguimento titolo Maggio 2019 

Q rr .
1 

• t ,Master "Dalla legge fallimentare alla riforma del codice della crisi d'impresa 
ua I ica n ascia a le dell'insolvenza" 

Nome e tipo di organizzazione 
lpsoa scuola di formazione - Wolters Kluwer 

erogatrice dell'istruzione 

' 
Data conseguimento titolo iGiugno 201 O 

I 

Q l"f .
1 

. t !Laurea Magistrale in Giurisprudenza. Titolo tesi: "Procedure alternatìve al 
ua I ica n ascia O ~allimento: ruolo e responsabilità della banca", Prof. Avv. Gino Cavalli 

Nome e tipo di organizzazione 
Università degli Studi di Torino 

erogatrice dell'istruzione 

' 
Data conseguimento titolo ]2006 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione Liceo scientifico "Giordano Bruno" di Torino 

Corsi formativi 
Novembre 2025: attività formativa accreditata presso C.N.F. "Controlli nei rapporti di lavoro" 
Novembre 2025: corso formativo Convenia.it: "Il codice della crisi: tempo di bilanci" 
Ottobre 2025: attività formativa accreditata presso C.N.F. "Le nuove frontiere del distressed M&A nei diversi 
strumenti previsti dal Codice delle Crisi di Impresa e dell'Insolvenza" 
Dicembre 2024: attività formativo accreditata presso C.N.F. "GDPR e regolamento informatico: profili 
normativi" 
Ottobre 2024: attività formativa accreditata presso C.N.F. "Verso una regolamentazione dei Crypto Assets" 

Altre capacità e competenze personali 

Aggiudicataria del: 
Premio "Rising Stars - top 25 women aged under 40" nel corso di "The European Legai lndustry's Best Up­
And-Coming Women, 2025" 



Premio "Professionista Emergente dell'Anno 2021" nel corso dei "Toplegal Awards 2021". 
Svolgimento di interventi in materia composizione dell'insolvenza e della crisi di impresa in occasione di 
convegni, corsi ed eventi, nonchè autrice di pubblicazioni su riviste specialistiche quali, a titolo esemplificativo 
e non esaustivo, Il Diritto della Crisi, lus.it, Il Diritto Bancario, Il Fallimentarista, Società e Contratti, Bilancio e 
Revisione, Crisi e risanamento legale, Eutekne Dottrina, Il Societario di Giuffrè. 

-,ovu,·, NO ,13 .02. . 2o2r;; 



Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome FULVIO ZORNIOTTI 

Carica Candidato a Consigliere di Amministrazione 
Data di nascita 18/01/1960 

I Esperienze p~ofessionali2 

Durata Data inizio: 14/05/2023 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CHERASCO 

Attività: BANCARIA A tfivo: 1 .235.263.359 Euro 

Località: VIA BRA 15 - 12062 CHERASCO (CN) Dipendenti: 178 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere di Amministrazione - Componente del Comitato Esecutivo 

Attività e responsabilità C8:1Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
O Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche . 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore C8:1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca . 

Durata Data inizio: 1980 I Data fine: 1/12/2018 I □ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Intesa San Paolo 

Attività: Gruppo Bancario Fatturato/attivo: -

Località: Torin•o Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile Sviluppo Sinergie Mercati Direzione Regionale Nord Ovest (ultimo 
incarico) 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
O Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore ~Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

1 Inserire partendo dall'esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 



Incarichi extra professionali 

Durata Data inizio: 2023 \ Data fine: I ~In corso 

Ruolo ricoperto Consigliere di Amministrazione 

Ente Mutua Cuore ETS 

Settore di appartenenza Mutua assistenza 

Durata Data inizio: 2023 \ Data fine: 2024 I □In corso 

Ruolo ricoperto Presidente di zona 

Ente Lions Club 

. Settore di appartenenia Organizzazione mondiale di servizio 

Durata Data inizio: 1995 \ Data fine: 2000 I □ In corso 

Ruolo ricoperto Presidente 

Ente IPAB Ospedale di Cherasco 

Settore di appartenenza ~ocio-assistenziale 

Istruzione 

Data conseguimento titolo 1979 ' " 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità (ragioniere e perito commerciale) 

Nome e tipo di organizzazione Istituto Tecnico Commerciale E. Guaio - Bra 
erogatrice dell'istruzione . 

I Corsi formativi3 - Vedasi Allegato 1 riportante i corsi formativi svolti nell'ultimo triennio 

Data partecipazione IDurata del corso4 

Argomento del corso 

Ambito ex all'art. 10 del DM 
. 169/2020 (se applicabile)5 

Altre capacità e competenze personali6 

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
◄ Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169 /2020 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze' come l'esperienza maturqta nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 



Nell'ambito dell'attività professionale svolta in precedenza, sono state maturate - tra il resto - le seguenti 
competenze: 

Gestione delle risorse umane (esperienza maturata a fronte di assunzione di ruoli di crescente 
responsabilità nell'ambito della rete territoriale) ' 
Pianificazione commerciale (elaborazione e presidio delle strateg\e finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi economici/finanziari e di customer Satisfiction) 
Presidio del rispetto delle policy aziendali (esperienza maturata a fronte di assunzione di ruoli di crescente 
responsabilità nell'ambito della rete territoriale). 

Cherasco, 26 febbraio 2026 

Ambito di competenza In materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti· organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
principali tipologie di rischi9 di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnqlogia informatica 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. · 





 ALLEGATO 1 
 

ZORNIOTTI FULVIO  

  

Corsi formativi 
settore 

bancario/finanziario 

 

 

Data partecipazione 21/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso La funzione Risk management nel sistema dei controlli interni del 
gruppo Bancario Cooperativo 

Ambito ex 
DM 169/2020 (se 

applicabile) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 28/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Corporate Governance: Il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 23/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Esg e Impatti per le imprese 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 3/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso L'analisi della performance bancaria nell'evoluzione dei trend di 
sistema 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 5/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso La 
 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 10/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese verso gli 
organi aziendali 

all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

I I 
sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, 

1
opportunità e rendicontazione 

Ambito ex all'art. 10 del 



DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 24/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Bancassicurazione 2024 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

Data partecipazione 11/04/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La disciplina della crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e 
dell'insolvenza e legge fallimentare 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 16/05/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 21/05/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La nuova governance dei rischi ICT 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ix) tecnologia informatica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 04/06/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione al 
rischio della banca 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli più motivanti 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I I 
!sostenibilità e integrazione dei fattori esg: il ruolo del cda 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 



DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 17/10/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso L'Euro digitale 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

Data partecipazione 13/03/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Guida 
RDARR 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ix) tecnologia informatica 

 

Data partecipazione 2/04/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III 

Ambito ex 
DM 169/2020 (se 

applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 15/05/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario  

 

Data partecipazione 5/06/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Il Governo societario delle Banche 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 25/09/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 30/09/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

I I 
Data & Al: Rischi e opportunità. Normativa Al ACT e Linee 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

all 'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La nuova rendicontazione di sostenibilità 

Ambito ex all'art. 10 del 



DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Ruolo e 
disciplina in materia di antiriciclaggio 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari  

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 30/10/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

 

 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



                                                                                       
 

 

CLASSIFICAZIONE: PUBBLICO 

 

 

CANDIDATI DEL COLLEGIO SINDACALE 

 

Presidente: Delfino Paolo 

Sindaco effettivo: Arese Luca 

Sindaco effettivo: Carre’ Margherita Teresa 

Sindaco supplente: Mascarello Maria Luisa 

Sindaco supplente: Rossano Luca 

 

BANCA DI CHERASCO 

BANCA DI 
CHERASCO 
CREDITO COOPERATIVO ITALIANO 

Sede e Direzione: Via Bra, 15 - 12062 Roreto d i Cherasc o (CN) 
Aderente a l Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca, isc rit to a li' A lbo d ei Grupp i Bancari. Soggetta a !I' a ttività di d irezione e c oordinamento de lla Capogruppo Cassa Centrale Banca -
Credito Coopera tivo Ita lia no S.p .A. Società partecipante a l Gruppo IVA Cassa Centrale Banca - P .IVA 02529020220. Codice Fiscale n . 00204710040 
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Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome PAOLO DELFINO 

Garica1 Candidato a Presidente del Collegio Sindacale 
Data di nascita 28/04/64 

Esperienza pratica2 

.I Esperienze professionali3 

Durata Data inizio: 2017 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BANCA DI CREDITO C:OOOPERATIVO DI CHERASCO 

Attività : BANCARIA Attivo: 1.235.263.359 Euro 

Località: VIA BRA 15 - 12062 CHERASCO (CN) Dipendenti: 178 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Collegio Sindacale 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore ~Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 22/02/2002 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: STUDIO DELFINO E ASSOCIATI SRL 

Attività: servizi alle imprese Fatturato/attivo: 203.689 Euro 

Località: Cuneo Dipendenti: 1 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □ Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
~Altro settore funzionale ali' attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall'esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 



-- ! 

Durat~ I Data inizio: 21/12/201 2 i Data fine: I . 181 In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: VIGLIETTA HOLDING SPA 

Attività: ATTIVITA' DELLE HOLDING IMPEGNATE Fatturato/attivo: 1.217.435,00 
NELLE A TTIVITA' GESTIONALI Euro 

, .. _ .. ___ 
Località: Cuneo Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Revisore unico 

Attività e responsabilità l:8J Attività di ammir:iistrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici ò pubbliche amministrazioni) 
. □Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
l:8J Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all 'attività della Banca 

Incarichi extra professionali 

Durata Data inizio: 23/12/2009 I Data fine: I . l:8Jln corso 

Ruolo ricoperto Presidente Direttivo 

Ente !CENTRO CULTURALE IL PORTICO DI SALOMONE 
!VIA SENATORETOSELLI 8 - 12100 CUNEO (CN) 

Settore di appartenenza \Iniziative cÙlturali 

Durata j Data inizio: 9/02/2021 I Data fine: 11/02/2025 I □ In corso 

Ruolo ricoperto IMembro del Collegio dei Revisori 

Ente CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA AGRICOLTURA E ARTIGIANATO DI TORINO 
Torino 

Settore di appartenenza /mministrazioni pubbliche - regolamentazione di <'.litri affari e servizi economici 

I istruzione 

Data conseguimento titolo 17 /11 /88 
' 

Qualifica rilasciata LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

Nome e tipo di organizzazione UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO 
erogatrice dell'istruzione 

Data conseguimento titolo 01 /07 /83 

Qualifica rilasciata DIPLOMA DI RAGIONIERE 



Nome e tipo di organizzazione ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE F.A. BONELLI CUNEO 
erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi4- Vedasi elenco corsi collegati alla professione 

Data partecipazione !Durata del corso5 

Argomento del corso 

Ambito ex all'art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)6 

Altre capacità e competenze personali7 

Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Cuneo al n. 245 """'." A 

Iscritto nel Registro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero dell'economia e delle finanze dalj 
21/04/1995 al n. 19120 ex DM 12/04/1995 pubblicato su Gazzetta Ufficiale n. 31 bis del 21/04/1995, 41· 
Serie Speciale 

Principali esperienze professionali: 
,riorganizzazioni societarie, comportanti scissione, fusione, conferimento, trasformazione, cessione di· 

quote, cessione d'azienda, reti di impresa 
assistenza nel passaggio generazionale· d'azienda 
assistenza in processi di internazionalizzazione 
assistenza nella valutazione imprenditoriale di nuove attività (business pian) 
rapporti con aziende e gruppi stranieri 
rapporti con gruppi societari di rilevanza nazionale 
commissario _liquidatore e attestatore 
perito di nomina civilistica in relazioni di valutazione di pqtrimoni e aziende 
perito di parte e CTU in cause civili e penali 
membro di consigli di amministrazione e collegi sindacali 

Cherasco, 23 febbraio 2026 

• Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni · 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169 /2020 
7 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizio, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturato attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per lo Banco quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello dello gestione delle risorse umane. 



i Ambito di competenza in materia bancaria ] 

! (i/ mercati finanziari ! 
r-···Ìi·i··~·~~·~i~~·t~~~·~~·;~tt~~~··~~~~ri~··~··fi·~~·~·~~ri~ .......................................................................... -.......................................... j 

j jii) indirizzi e programmazione strategica j 
j liv) assetti organizzativi e di governo societari · j 
: .............................................................................................................. -................................................................................... ... .................................................................. ~ 
\ M gesliooe dei rischi (indMduazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 1,. 

! .... principalHipologie. di rischio·di· una .banca .. incluse .le responsabilità .delresponente in. tali p-ocessij·········< 

I.... (vi). sistemi di .controllo.interno e o11ri. meccanismi. operativi·········································· ·······················································-··········· I 
: jv,1} attività e prodotti bancari e finanziai ' 

i jv,7) informativa contabile e linonziorio j 
i lix) tecnologia informalica · . i 
.................................................................................................................................................................................................................. , ...................................................... , 



ALLEGATO 1

DELFINO

PAOLO

Corsi formativi 
settore 

bancario/finanziario

Data partecipazione 23/09/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Esg e Impatti per le imprese

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione 5/10/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 24/10/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Bancassicurazione 2024

DM 169/2020 (se 
applicabile)

bancari e finanziari

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi , 

1
opportunità e rendicontazione 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli più motivanti 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti 



Data partecipazione 12/03/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Riflessi della gestione degli npl nella Governance bancaria

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione 11/04/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La disciplina della crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e 
dell'insolvenza e legge fallimentare

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

Data partecipazione 16/05/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 21/05/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La nuova governance dei rischi ICT

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ix) tecnologia informatica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione 04/06/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione al 
rischio della banca

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

Data partecipazione 17/10/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso L'Euro digitale

DM 169/2020 (se 
applicabile)

Data partecipazione 6/03/2025 Durata del corso 2 ore

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I I 
!sostenibilità e integrazione dei fattori esg: il ruolo del cda 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



Argomento del corso Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla 

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 13/03/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Data & AI: Rischi e 
RDARR

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione 2/04/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 
incluse le 

Data partecipazione 15/05/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione 5/06/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Il Governo societario delle Banche

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione 9/07/2025 Durata del corso 6 ore

Argomento del corso Alta Formazione per i Presidenti e i Componenti dei Collegi Sindacali 
delle Banche del Gruppo Cassa Centrale

DM 169/2020 (se 
applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Ruolo e 
disciplina in materia di antiriciclaggio

!complessità 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
opportunità. Normativa Al ACT e Linee Guida 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 



DM 169/2020 (se 
applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

Ambito ex all'art. 10 del 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome Luca Arese 

Carica Candidato a Sindaco Effettivo 
Data di nascita 16/05/1979 

Esperienze professionali 

Durata Data inizio: 2014 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: STUDIO ARESE E BUSATO DOTTORI COMMERCIALISTI -
Attività: Commercialista e Revisore Contabile Fatturato/attivo: > l ml 

Località: Savigliano Dipendenti: 15 persone 

Lavoro/posizione ricoperta ASSOCIATO PROFESSIONISTA 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
181 A ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 

- □ Funzion i amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
181Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all 'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2026 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: VERDEBLU IMMOBILIARE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 

Attività: Compravendita di beni immobili 
Fatturato/attivo: -

effettuata su beni propri 

Località: Cherasco (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco unico 

Attività e responsabilità ~ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
O Attività professionali 
DA ttività di insegnamento I 

□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche · 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
181Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
□Altro settore no'n funzionale all'attività della Banca 



' 

Durata Data inizio: 2025 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: CARTIERA TORRE MONDOVI' SOCIETA' PER AZIONI 

A ttivitò: Fabbricazione di carta e cartone Fatturato/attivo: 17.148.877,00 
Euro 

Località: Mondovì (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco 

Attività e responsabilità ~Attività diamministrazione o di controllo o compiti direttivi 

\ □Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti.pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

~ettore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Bonea 

Durata Data inizio: 2025 ·I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: FERREROLEGNO S.P.A .. 

Attività: Fabbricazione di porte e finestre in legno Fatturato/attivo: 24.710.615,00 
(escluse porte blindate) Euro 

Località: Magliano Alpi (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo ·o compiti direttivi 
□Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 

: 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici~ pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

· Durata Data inizio: 2024 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CHIANOC 

Attività: Assistenza sociale non residenziale per Fatturato/attivo: 2.473.060,00 

1
anziani e disabili Euro 

Località: Cuneo Dipendenti: > 150 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazio_ne o di controllo o .compiti direttivi 
~ 

□ Attività professionali 
O Attività di insegnamento 
· □ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

,I □Altro 



Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all 'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2023 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: IPV INVESTING S.P.A. 

Attività: Attività di agenzie di recupero crediti 
Fatturato/attivo: 365.399,00 
Euro 

Località: Cuneo Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditiziò, finanziario, mobiliare o assicurativo 
~Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro. settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2020 j Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Re Audit Sri 

Attività: Revisione Contabile Fatturato/attivo:.-

Località: Bra (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Socio professionista 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
~Attività professionali 
□Attività di in,segnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrcizioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro .. 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2007 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: CHIARETTO SNC 

Attività: Locazione immobiliare di beni propri o in 
Fatturato/attivo: -

,leasing 

Località: Savigliano (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Socio amministratore 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
O Attività professionali ' 
□Attività di insegnamento 



□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) I 

□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2017 I Data fine: 2023 I · □ in corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Cherasco 

Attività: Banche di credito di diritto pubblico e 
Fatturato/attivo: -

banca di emissione 

Località: Cherasco (CN) ' Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore ~Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Istruzione 

,HH• 

Data conseguimento titolo '(22/03/2012 · 

Qualifica rilasciata 'Laurea Magistrale in Business Administration (99/110 Studente Lavoratore) 

Nome e tipo di organizzazione Università di Torino Economia 
erogatrice dell'istruzione 

Data conseguimento titolo 
~6/11/2009 

Qualifica rilasciata Laurea. in Economia e Gestione delle Imprese (96/ 11 O Studente Lavoratore) 

Nome e tipo di organizzazione Università di Torino Economia 
erogatrice dell'istruzione 

Data conseguimento titolò 
17 IO? /1998 

Qualifica rilasciata Diploma di Tecnico della Gestione Aziendale (60/60 con Encomio) 

Nome e tipo di organizzazione Istituto Aimone Cravetta di Savigliano 
erogatrice dell'istruzione 



Corsi formativi - Vedasi allegato riportante i corsi formativi svolti nell'ultimo triennio, che hanno altresì 
annoverato corsi in tema di (i) mercati finanziari, (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario, (iii) 
indirizzi e programmazione strategica, (iv) assetti organizzativi e di governo societari, (v) gestione dei rischi 
(individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi), (vi) sistemi di controllo interno e altri 
meccanismi operativi, (vii) attività e prodotti bancari e finanziari,(viii) informativa contabile e finanziaria e (ix) 
tecnologia informatica. 

Altre capacità e competenze personali 

Dal 2013 al 2019: 
Abilitazione alla Professione di Esperto Contabile 
Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista 
Abilitazione con Esame a Gestore della Crisi di Impresa (OCC) 
Abilitazione a Revisore Legate dei Conti (iscritto al registro dei revisori contabili al n. 171976 DM 
14/04/2014- GU n. 33 del 29/04/2014) . . 
Iscrizione Albo CTU Civili e Penali. 

Esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane. 

Savigliano, 18/02/2026 
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Il Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Cuneo 
Il Elenco dei crediti formativi maturati in ordine di evento - Periodo: 2020-2022 

Dott. ARESE LUCA 

Regolamento: Revisori Legali (Solo eventi comunicati all'attuale Ordine di appartenenza) 

Di seguito un elenco dei crediti maturati per la Revisione Legale e per il Revisore della sostenibilità (inf. 
n° 148/2024). Il riepilogo elenca i crediti senza tenere in considerazione eventuali limitazioni e obblighi 
formativi generali e specifici (inf. n° 13/2024). Il conteggio sotto riportato potrebbe essere incompleto 
nel caso di maturazione dei crediti al di fuori del circuito formativo dei DCEC. Accedere quindi sul sito 
web del MEF per conoscere il numero ufficiale dei crediti maturati. 

Link utili: lnf 148/2024 - lnf 13/2024 

Data Evento / Luogo 

02/03/2020 REDAZIONE DEL BILANCIO 2019 
(Cod. 166238) Centro Incontri Provincia Cuneo 

Materie evento: B - Presenza alle materie: B 

05/10/2020 LA CHIUSURA DEI BILANCI 2020 TRA CRISI E NORME STRAORDINARIE 
(Cod. 175103) 

Materie evento: 8/C - Presenza alle materie: 8/C 

08/11/2020 A.5.3 Concetti e tecniche di controllo per i revisori legali (2020) 
(Cod. 171733) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

08/11/2020 A.5.4 La pianificazione e sviluppo del lavoro di revisione (2020) 
(Cod. 171737) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

09/11/2020 A.3.6 Il conferimento dell'incarico e casi di interruzione anticipata (2020) 
(Cod. 171744) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

14/11/2020 A.5. 7 La formazione del giudizio di revisione (2020) 
(Cod. 171739) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

14/11/2020 A.5.1 Metodologia per la revisione contabile (2020) 
(Cod. 171740) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

21/11/2020 A.1.16 Ruoli e responsabilità collegio sindacale (2020) 
(Cod. 171786) 

Attrib. 

4 

l 
2 

63 

13/02/2026, 11 :26 
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Data Evento / Luogo 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

22/11/2020 A.3.15 I controlli di qualità (2020) 
(Cod. 171743) 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

22/11/2020 A.3.3 La revisione legale alla luce delle modifiche introdotte dal decreto legislativo 
(Cod. 171747) n. 1352016 (2020) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

27/11/2020 GESTIONE E VERIFICA DEI PIANI DI SVILUPPO DELLE ATTIVITA' AZIENDALI 
(Cod. 176827) 

Materie evento: A - 8/C - Presenza alle materie: A - 8/C 

Attrib. 

4 

29/11/2020 A.5.11 - I compiti e le attività di verifica richiesti al revisore legale in presenza di 2 
(Cod. 171736) operazioni straordinarie di azienda (2020) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

19/03/2021 CRISI E NOVITA' FISCALI: IMPATTO SUL BILANCIO 2020 
(Cod. 182245) 

Materie evento: 8/ C - Presenza alle materie: 8/C 

09/12/2021 A.2.20 Il principio di revisione internazionale (ISA Italia) 505 - Conferme esterne 
(Cod. 193948) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

11/12/2021 A.2.26 Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 560 - Eventi successivi 
(Cod. 193954) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

14/12/2021 A.2.27A Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 570 
(Cod. 193955) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

20/12/2021 A.2.11 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 265 - Comunicazione delle 
(Cod. 193940) carenze nel controllo interno ai responsabili delle attività di governance ed alla 

direzione 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

21/12/2021 A.1.9 Ruoli e responsabilità nel sistema di controllo interno nei modelli di 
(Cod. 193925) amministrazione e controllo delle società 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

4 

2 

63 

13/02/2026, 11 :26 
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Data Evento / Luogo 

05/11/2022 La valutazione degli adeguati assetti organizzativi 
(Cod. 198851) 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

07/11/2022 La revisione legale: obbligo formativo e controlli di qualità del MEF 
(Cod. 193173) 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

07/11/2022 ANTIRICICLAGGIO: PREVISIONI NORMATIVE E ADEMPIMENTI - PARTE I 
(Cod. 190975) 

Materie evento: 8/ C - Presenza alle materie: 8/ C 

17/11/2022 La revisione legale dei conti per aziende minori: peculiarità e semplificazioni 
(Cod. 198874) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

27/11/2022 A.3.28 La normativa antiriciclaggio - aspetti legali alla revisione legale: D.LGS. 
(Cod. 203288) 231/2007: antiriciclaggio e adeguata verifica della clientela (2022) 

Materie evento: A.3.28 - Presenza alle materie: A.3.28 

28/11/2022 C.2.1 I requisiti essenziali del contratto di società e la sua invalidità (2022) 
(Cod. 203307) 

Materie evento: 8/ C - Presenza alle materie: 8/ C 

28/11/2022 A.1.1 Caratteristiche e definizioni del sistema di controllo interno (2022) 
(Cod. 203140) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

29/11/2022 A.5.1 bis: Metodologia per la revisione contabile (2022) 
(Cod. 203293) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

Attrib. 

2 

2 

2 

_J 
2 

30/11/2022 La valutazione dell'attendibilità dei dati contabili contenuti nei piani aziendali e 2 
(Cod. 198885) nel budget generale d'esercizio 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

02/12/2022 CORSO E-LEARNING REVISIONE LEGALE DEI CONTI 2022 - La revisione legale dei 
(Cod. 201781) bilanci 2022 tra novità e prospettive 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

07/12/2022 L'organizzazione delle verifiche periodiche 
(Cod. 198878) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

2 

63 

13/02/2026, 11 :26 
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Data Evento / Luogo 

16/12/2022 CORSO E-EARNING REVISIONE LEGALE DEI CONTI 2022 - I rapporti tra revisore 
(Cod. 201801) legale e organo di controllo nelle Norme di comportamento 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

19/12/2022 A.3.9 Revoca del revisore, dimissioni o risoluzione del contratto di revisione (2022) 
(Cod. 203253) 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

19/12/2022 A.3.11 La responsabilità del revisore (2022) 
(Cod. 203254) 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

23/12/2022 B.4.9 - OIC 5 - Bilanci di liquidazione (2022) 
(Cod. 203302) 

Materie evento: 8 - Presenza olle materie: 8 

23/12/2022 B.4.32 - OIC 31- Fondi rischi e oneri e trattamento di fine rapporto (2022) 
(Cod. 203303) 

Materie evento: 8 - Presenza olle materie: 8 

24/12/2022 A.2.24 Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia} 540 (2022) 
(Cod. 203197) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

24/12/2022 A.2.12 Principio di revisione internazionale (isa Italia} 300 - la pianificazione della 
(Cod. 203170) revisione contabile del bilancio (2022) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

25/12/2022 A.2.23 bis - Principio di revisione internazionale ISA (Italia} 530 - Campionamento 
(Cod. 203194) di revisione (2022) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

25/12/2022 A.2.21 Principio di revisione internazionale (Isa Italia} 51 O (2022) 
(Cod. 203191) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

25/12/2022 A.2.28 Principio di revisione internazionale (ISA ITALIA} 580 (2022) 
(Cod. 203213) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

26/12/2022 B.5.3 Le analisi di bilancio: i principali indicatori delle performance aziendali (2022) 
(Cod. 203305) 

Materie evento: 8/ C - Presenza alle materie: 8/C 

Attrib. 

2 
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Data Evento / Luogo Attrib. 

26/12/2022 A.3.26 - Adempimenti richiesti al revisore dal quadro normativo e regolamentare - 2 
(Cod. 203287) aspetti legati alla disciplina legale della revisione legale (2022) 

Materie evento: A - Presenza olle materie: A 

26/12/2022 A.3.20 - Le sanzioni applicate dal Ministero dell'economia e delle finanze e dalla 
(Cod. 203271) Consob (2022) 

Materie evento: A - Presenza alle materie: A 

26/12/2022 C.2.1 O Patrimonio e finanziamenti destinati a specifici affari (2022) 
(Cod. 203309) 

Materie evento: 8/ C - Presenza alle materie: 8/ C 
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Il Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Cuneo 
Il Elenco dei crediti formativi maturati in ordine di evento - Periodo: 2023-2025 

Dott. ARESE LUCA 

Regolamento: CNDCEC (Solo eventi comunicati all'attuale Ordine di appartenenza) 

Data Evento / Luogo Tot Obbl. Attrib. 
Di cui 

obbl. 
E 

16/01/2023 NOVITA' DELLA LEGE DI BILANCIO 2023 3 o 3 o 
(Cod. 202699) Confindustria Cuneo 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

20/01/2023 LEGGE DI BILANCIO 2023: DEFINIZIONI AGEVOLATE 4 o 4 o 
(Cod. 203145) 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

01/03/2023 PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO 2022: NOVITA' E 4 o 4 o 
(Cod. 205205) ADEMPIMENTI 

Confindustria Cuneo 

I I Materie evento: C. 1.2 - D. 7.2 - Presenza alle materie: C 1.2 - D. 7.2 

26/04/2023 ASSEMBLEA APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2022 2 2 2 2 

Sede ODCEC Cuneo 
Materie evento: A. 1.4 - Presenza alle materie: A. 1.4 

04/10/2023 ANTIRICICLAGGIO: IL NUOVO REGISTRO DEI TITOLARI 
(Cod. 202514) EFFETTIVI 

Materie evento: 8.3.2 - Presenza alle materie: 8.3.2 

26/10/2023 NOVITA' DEI PROWEDIMENTI ESTIVI PER IMPRESE E 4 o 4 o 
(Cod. 212557) PROFESSIONISTI 

Confindustria Cuneo 
Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

27/11/2023 OPZIONI E VALUTAZIONI FISCALI DI FINE ANNO - PRIMA 2 o 2 o 
(Cod. 214370) PARTE 

Materie evento: D.7. 1 - Presenza alle materie: D.7. 1 I I 
28/11/2023 OPZIONI E VALUTAZIONI FISCALI DI FINE ANNO - 2 o 2 o 
(Cod. 214371) SECONDA PARTE 

I I Materie evento: D.7. 1 - Presenza alle materie: D.7. 1 

28/11/2023 I nuovi indicatori di anomalia per le segnalazioni di 
(Cod. 210164) operazioni sospette 
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Data Evento / Luogo Tot Obbl. Attrib. 
Di cui 

abbi. 
E 

Materie evento: 8.3.2 - Presenza alle materie: 8.3.2 I I 
29/11/2023 A.2.18: ISA 500: Elementi probativi {2023) o o 
(Cod. 219318) 

Materie evento: C.2.2 - Presenza alle materie: C.2.2 

29/11/2023 A.2.8 ISA 250: La considerazione di leggi e regolamenti nella o o 
(Cod. 219337) revisione contabile del bilancio SA 250B: Le verifiche della 

regolare tenuta della contabilità sociale {2023) 

Materie evento: C.2.2 - Presenza alle materie: C.2.2 

30/11/2023 ASSEMBLEA APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2024 2 2 2 2 

Sede ODCEC Cuneo 
Materie evento: A. 1.4 - Presenza alle materie: A. 1.4 

13/12/2023 Fiscalità delle partecipazioni delle persone fisiche e delle 4 o 4 o 
(Cod. 215047) holding 

Materie evento: D.7. 7 - Presenza alle materie: D.7. 7 

14/12/2023 Prime evidenze relative all'operatività dell'organo di 2 o 2 o 
(Cod. 211073) controllo di nuova costituzione nelle nano imprese 

I I Materie evento: C.2.5 - Presenza alle materie: C.2.5 

14/12/2023 L'indipendenza del revisore 2 o 2 o 
(Cod. 211067) 

Materie evento: C.2. 1 - Presenza alle materie: C.2. 1 

14/12/2023 La review delle informazioni non finanziarie 2 o 2 o 
(Cod. 211105) 

Materie evento: C.2.4 - Presenza alle materie: C.2.4 

15/12/2023 Le novità contabili e i loro impatti per attività del revisore 2 o 2 o 
(Cod. 211102) 

Materie evento: C.2.4 - Presenza alle materie: C.2.4 

15/12/2023 A.2.24.01 Principio di Revisione Internazionale {ISA Italia) o o 
(Cod. 219326) 540 - PARTE 1 {2023) 

Materie evento: C.2.2 - Presenza alle materie: C.2.2 

15/12/2023 A.2.7 - li principio di revisione internazionale {ISA Italia) 240 o o 
(Cod. 219336) - Le responsabilità del revisore {2023) 
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Data Evento / Luogo Tot Obbl. Attrib. 
Di cui 

abbi. 
E 

Materie evento: C.2.2 - Presenza alle materie: C.2.2 

15/12/2023 A.2.24.02 Principio di Revisione Internazionale (ISA Italia) o o 
(Cod. 219328) 540 - PARTE 2 (2023) 

Materie evento: C.2.2 - Presenza alle materie: C.2.2 

19/12/2023 B.4.34 IAS 1: Presentazione del bilancio (2023) o o 
(Cod. 219342) 

Materie evento: C.1.4 - Presenza alle materie: C.1.4 

05/02/2024 LEGGE DI BILANCIO E NOVITÀ 2024 - PRIMA PARTE 2 o 2 o 
(Cod. 216924) 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

14/02/2024 LEGGE DI BILANCIO E NOVITÀ 2024 - SECONDA PARTE 2 o 2 o 
(Cod. 216925) 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

07/03/2024 PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO 2024: NOVITA' E 3 o 3 o 
(Cod. 215573) ADEMPIMENTI 

Confindustria Cuneo 

I I Materie evento: C.1.2 - Presenza alle materie: C.1.2 

26/03/2024 Evento e-learning 26/03/2024 - Le novità del Modello o o 
(Cod. 218274) 730/2024 - I parte 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

17/04/2024 ASSEMBLEA APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2023 2 2 2 2 
Sede ODCEC Cuneo 
Materie evento: A. 1.4 - Presenza alle materie: A. 1.4 

18/04/2024 Evento e-learning 18/04/2024 - Le novità del Modello o o 
(Cod. 218278) 730/2024 - Il parte 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

06/05/2024 WEBINAR CNA - CNA CUNEO - DOTT. MICHELINI - STABILE 3 o 3 o 
(Cod. 221013) ORGANIZZAZIONE E CANTIERI IN FRANCIA: QUALI 

OBBLIGHI GIURIDICI, CONTABILI, FISCALI E PER IL 

PERSONALE ASSUNTO O DISTACCATO. I RIFLESSI IN ITALIA 

Materie evento: D.7.2 - D.7.7 - D.8.2 - Presenza alle materie: D.7.2 - D.7.7 - D.8.2 
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Data Evento / Luogo Tot Obbl. Attrib. 
Di cui 

abbi. 
E 

21/05/2024 Evento e-learning 21/05/2024 - Modello 730/2024: Le o o 
(Cod. 219362) principali novità sui bonus edilizi 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

17/07/2024 Concordato preventivo biennale: il software dell'AdE 2 o 2 o 
(Cod. 223588) 

Materie evento: D.7. 7 - Presenza alle materie: D.7. 7 

26/07/2024 Antiriciclaggio - Obblighi Antiriciclaggio: Introduzione e 
(Cod. 205403) metodologia CSF per la valutazione del rischio 

Materie evento: 8.3. 7 - Presenza alle materie: 8.3. 7 

04/10/2024 La Composizione Negoziata: le attività da compiere e le 9 o 9 o 
(Cod. 222660) responsabilità di cui tenere conto da parte dell'Organo di 

! Controllo (Collegio Sindacale e Revisore} 

Sala Conferenze OPEN Dot Com 
Materie evento: D.4.20 - Presenza alle materie: D.4.20 

09/10/2024 CONVEGNO DEOTTO IN AULA - CONCORDATO 4 o 4 o 
(Cod. 225848) PREVENTIVO: VALUTAZIONI DI CONVENIENZA 

Sala Conferenze OPEN Dot Com 
Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 

08/11/2024 Le novità per i Revisori e Sindaci 2 o 2 o 
(Cod. 223809) 

Materie evento: C.2. 7 - Presenza alle materie: C.2. 7 

08/11/2024 A.1.16 Ruoli e responsabilità collegio sindacale (2024} o o 
(Cod. 230414) 

Materie evento: C.2.9 - Presenza alle materie: C.2.9 

08/11/2024 A.1.1 Caratteristiche e definizioni del sistema di controllo o o 
(Cod. 230413) interno (2024} 

Materie evento: C.2. 7 3 - Presenza alle materie: C.2. 7 3 

r 
11/11/2024 La revisione di alcune poste critiche del bilancio 2 o 2 o 
(Cod. 223889) 

Materie evento: C.2.5 - Presenza alle materie: C.2.5 

12/11/2024 Lo scambio di informazioni fra sindaci, revisori, consulenti, 2 o 2 o 
(Cod. 224082) membri ODV 231 e organi di governance 

Materie evento: C.2. 74 - Presenza alle materie: C.2. 74 -
110 13 
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Data Evento / Luogo Tot Obbl. Attrib. 
Di cui 

abbi. 
E 

15/11/2024 Il monitoraggio dell'andamento aziendale per il tramite dei 2 o 2 o 
(Cod. 224087) bilanci infrannuali 

Materie evento: C.2.4 - Presenza alle materie: C.2.4 I I 
28/11/2024 ASSEMBLEA APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2025 2 2 2 2 

Modalità Webinar 
Materie evento: A. 1.4 - Presenza alle materie: A. 1.4 

03/02/2025 La review delle informazioni non finanziarie. Il Report di 2 o 2 o 
(Cod. 229240) sostenibilità 

Materie evento: - C.2. 7 7 - C.2.4 - Presenza alle materie: C.2. 7 7 - C.2.4 I I j 
11/02/2025 Il D. Lgs 124/2024 di attuazione della CSRD 2 o 2 o 
(Cod. 230523) 

Materie evento: C.2. 17 - Presenza alle materie: C.2. 17 

18/02/2025 Il report di sostenibilità 2 o 2 o 
(Cod. 230536) 

Materie evento: C.2. 17 - Presenza alle materie: C.2. 17 

04/03/2025 Le novità per sindaci e revisori 2 o 2 o 
(Cod. 230557) 

Materie evento: C.2. 1 - Presenza alle materie: C.2. 1 

05/03/2025 L'attestazione del report di sostenibilità 2 o 2 o 
(Cod. 230556) 

Materie evento: C.2. 17 - Presenza alle materie: C.2. 17 

26/03/2025 Le novità per sindaci e revisori 2 o 2 o 
(Cod. 230558) 

Materie evento: C.2. 1 - Presenza alle materie: C.2. 1 

26/03/2025 La relazione dell'organo di controllo al bilancio 2024 2 o 2 o 
(Cod. 230571) 

Materie evento: C.2.4 - Presenza alle materie: C.2.4 

07/05/2025 ASSEMBLEA ANNUALE DEGLI ISCRITTI - APPROVAZIONE 2 2 2 2 
CONTO CONSUNTIVO 2024 
Sala Conferenze OPEN Dot Com 
Materie evento: A. 1.4 - Presenza alle materie: A. 1.4 
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Data Evento / Luogo Tot Obbl. Attrib. 
Di cui 

abbi. 
E 

14/10/2025 IL REGIME SPECIALE IVA PER AGENZIE DI VIAGGIO E 2 o 2 o 
(Cod. 237737) TURISMO 

Materie evento: D.7.2 - Presenza alle materie: D.7.2 I I 
02/12/2025 Il controllo dei bilanci infrannuali 2 o 2 o 
(Cod. 238292) 

Materie evento: C.2.4 - Presenza alle materie: C.2.4 

02/12/2025 Il ruolo dell'organo di controllo in caso di crisi d'impresa 2 o 2 o 
(Cod. 238300) 

Materie evento: D.4.20 - Presenza alle materie: D.4.20 

02/12/2025 Le novità statuite dall'OIC 2 o 2 o 
(Cod. 230579) 

Materie evento: C.1.3 - Presenza alle materie: C.1.3 

l 110 13 

Stato Periodo Formazione 

Periodo/ 

Anno 
Crediti Totali Di cui obbligatori Note 

• 2023-2025 11 O 13 

• 2023 43 6 

• 2024 43 5 

• 2025 24 2 

Elenco esoneri 

L Inizio l Fine Tipo Causale Motivazione 

Nessun dato da visualizzare. 
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Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome CARRE' MARGHERITA TERESA 

Carica' Candidato a Sindaco Effettivo 
Data di nascita 22/10/1965 

Esperienze professionali3 

'Durata Data inizio: 05/04/1995 I Data fine: I IZlln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Studio Associato Carrè Domenino Giordana Dott. Comm. 

Attività : Dottore Commercialista Fatturato/attivo: // 

Località: Verzuolo Dipendenti: 06 

Lavoro/posizione ricoperta Socio Amministratore 

Attività e responsabilità DA ttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
IZI Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
IZIAltro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 14/05/2023 I Data fine: I IZlln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOOPERATIVO DI CHERASCO 

Attività: BANCARIA Attivo: 1.235,263.359 Euro 

Località: VIA BRA 15 - 12062 CHERASCO (CN) Dipendenti: 178 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo 

Attività eresponsabilità IZIAttività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
DA ttività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore IZICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata I Data inizio: 29/01/2025 I Data fine: IZlln corso 

1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall'esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 



Datore di lavoro Nome azienda: Consulenze Professionali Agricole Sri 

Attività: Consulenza alle imprese, specie agricole Fatturato/attivo: // 

Località: Pinerolo Dipendenti: o 
Lavoro/posizione ricoperta , Liquidatore (dal 2014 socio e poi dal 2023 socio amministratore) 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
181 Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
181Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 14/02/2019 I Data fine: I l:8:lln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Glass Power ltaly Sri 

Attività: Produzione Energia Elettrica da fonti · Attivo: 356.086,00 Euro 
fotovoltaiche 

Località: Verzuolo Dipendenti: O 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore delegato 

Attività e responsabilità 181Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi ' 

□Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
181Altro settore non funzionai.e all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 30/12/2015 I Data fine: I l:8:lln corso 

Datore di lavoro Nome azienda : CAR.LI. S.S. 

Attività: Immobiliare di gestione Attivo: 600.000,00 

Località: Villafranca Piemonte (TO) Dipendenti: O 

Lavoro/posizione ricoperta Socio Amministratore 

Attività e responsabilità 181Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnam~nto 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
181Altro settore non funzionale all'attività della Banca 



Durata Data inizio: 13/03/2007 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: Blu di Valle soc. coop. Agricola 

Attività : Commercio all'ingrosso di frutta e 
Attivo: 1.440.883,00 Euro 

ortaggi freschi o conservati 

Località: Saluzzo (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Socio Amministratore 

Attività e responsabilità DA ttivitè:i di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
~Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni. amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro -

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
~Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Sindaco effettivo della Cassa di Risparmio di Saluzzo, per subentro, dal 03/05/2019 al 16/04/2020; 
Sindaco effettivo della Cassa di Risparmio di Saluzzo per il residuo del triennio 2019 /2021, ovvero dal 17/04/2020 al 

24/07/2020 8data di efficacia dell'atto di fusione della CRS in BPER). · 
Già revisore dei conti in anni precedenti della Comunità Montana Valle Varaita, dei Comuni di Manta, Verzuolo, 

!Villafranca Piemonte. Melle e Venasca; . 
~ Ricopro ed ho ricoperto incarichi quale Curatore in procedure concorsuali presso il Tribunale di Saluzzo e di Cuneo; 
r Ho ricoperto incarichi di sindaco effettivo e/o revisore unico presso diverse società, specie cooperative operanti nel settore 
'ortofrutticolo e delle energie rinnovabili. 

I incarichi extra professionali 

Durata Data inizio: 09/10/2017 I Data fine: I ~In corso 

Ruolo ricoperto Consigliere e Segretario 

Ente Consiglio di Disciplina dell'Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di 
Cuneo 

Settore di appartenenza Ordine territoriale professionale 

l 

I Durata Data inizio: 01/01/2008 !Data fine: 31/12/2012 □In corso 

Ruolo ricoperto Consigliere e Commissione praticanti 

Ente Consiglio Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cuneo 

Settore di appartenenza Ordine territoriale professionale 

Istruzione 

Data conseguimento titolo 1984 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità scientifica 

Nome e tipo di organizzazione lliceo Scientifico Istituto Maria Immacolata - Pinerolo (TO) 
erogatrice dell'istruzione 



Data conseguimento titolo 12/03/1993 

Qualifica rilasciata Dottore in Economia e Commercio 

' 
Nome e tipo di organizzazione Università degli Studi di T orinç> 
erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi4 ~ Vedasi elenco corsi collegati alla professione 

Data partecipazione !Durata del corso5 

Argomento del corso 

Ambito ex all'art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)6 

Altre capacità e competenze personali 
Abilitazioni professionali: 

Iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili della provincia di Cuneo, con 
matricola n. 398- a, avendo superato il prescritto esame di Stati per il conseguimento dell 'abilitazione 
all'esercizio della professione di dottore commercialista a Torino nella seconda sessione relativa all'anno 
1994. L'iscrizione è avvenuta con 'effetto dal 05 aprile 1995; 
Iscrizione nell'elenco dei Revisori Contabili ai sensi D.lgs. 27 gennaio 92, n. 88 al numero 109904;• 
Iscrizione 'ali' Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice del Tribunale di Cuneo ed in possesso dei requisitij 
per essere iscritta nell'Albo dei Gestori della crisi di impresa di cui al D. Lgs. 14/2019 (pratica in corso); I 
Iscrizione nell'Albo dei Gestori della crisi (di cui al D. Lgs. 14/2019) presso il Ministero della Giustizia al' 
numero 2414. 

Rivesto la qualifica di "datore di lavoro" nel mio Studio Professionale occupandomi del coordinamento e 
gestione delle risorse umane presenti. 

Cherasco, 23 febbraio 2026 

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 
........ -............... -..... ...... ·-·-···•··· .. ···· ........... ....................................................................... ................................................ -..... ............................... ·----! 

(i) incirizzi e progrolTY1'lClZione motegico 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 
............... ......................................... ___ ................... ...................... ................ .......................................................................... ................... __ __, 

(vJ gestione dei rischi (individuazione. volutazione monitoraggio controllo e mligazione delle 
principai tipologie ci rischio di uno banco. incluse le responsobiità defesponente in tali processi) 

i (vi) sistem di controllo interno e altri meccanismi operatM 
...................................................... ____ .................................................................................. -................ _ .. _ ............ -............................. ..... -.......... .......... . 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informative contabile e finonziafo 
........ .......................................... .................................................................................................... ............................. ___ ......................... -----; 

(ix) tecnologia informatica 
................................. ..................... .................. ____ ......... _ .............. · ................... _ ................ _ ................ _ ......... .......................................... -............ ......... · 

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
. 5 Indicare ore/giorni · 

6 Riportare. se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169 /2020 · · 



ALLEGATO 1 

  

TERESA 

 

  

Corsi formativi 
settore 

bancario/finanziario 

 

 

Data partecipazione 21/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso La funzione Risk management nel sistema dei controlli interni del 
gruppo Bancario Cooperativo 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 28/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Corporate Governance: Il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 23/09/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Esg e Impatti per le imprese 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 3/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso L'analisi della performance bancaria nell'evoluzione dei trend di 
sistema 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 5/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso La 
 

CARRE' MARGHERITA 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

I I 
sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, 

1
opportunità e rendicontazione 



DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 10/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Il sistema di vigilanza sulle banche significant: le attese verso gli 
organi aziendali 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 24/10/2023 Durata del corso  3 ore 

Argomento del corso Gli strumenti di finanza sostenibile del gruppo 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 20/02/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Bancassicurazione 2024 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

 

 

Data partecipazione 12/03/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Riflessi della gestione degli npl nella Governance bancaria 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 11/04/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La disciplina della crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e 
dell'insolvenza e legge fallimentare 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 16/05/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso  

Ambito ex 
DM 169/2020 (se 

applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I I 
!sostenibilità e integrazione dei fattori esg: il ruolo del cda 

all'art. 10 del 



Data partecipazione 04/06/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione al 
rischio della banca 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 17/10/2024 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso L'Euro digitale 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

finanziari 

 

Data partecipazione 6/03/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Gestione del Cambiamento: cooperazione come risposta alla 
 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 13/03/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso 
RDARR 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ix) tecnologia informatica 

 

Data partecipazione 2/04/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, 

 

 

Data partecipazione 15/05/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario  

 

Data partecipazione 5/06/2025 Durata del corso  2 ore 

; ; 

; ; 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del (vii) attività e prodotti bancari e 

1
complessità 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Data & Al: Rischi e opportunità. Normativa Al ACT e Linee Guida 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Ambito ex all'art. 10 del 



Argomento del corso Il Governo societario delle Banche 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 9/07/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso Alta Formazione per i Presidenti e i Componenti dei Collegi Sindacali 
delle Banche del Gruppo Cassa Centrale 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso  2 ore 

Argomento del corso 
disciplina in materia di antiriciclaggio 

DM 169/2020 (se 
applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari  

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
principali tipologie di rischio di una banca,  

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 

Ambito ex all'art. 10 del 

Ambito ex all'art. 10 del 

I I 
Ruolo e responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 

Ambito ex all'art. 10 del 

incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 



' 

Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome Maria Luisa Mascarello 

Carica 1 Candidato a Sindaco supplente 
Data di nascita 6/04/1966 

Durata Data inizio: 1994 I Data fine: I 181 In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: libero professionista (dal 2017 socia Studio Ser.fil. srl stp) 

Attività: commercialista Fatturato/attivo: -

Località: Bra Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta libero professionista (con incarichi di revisione) 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
181 Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
181Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2016 I Data fine: I 181In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: SER.FI.L. S.R.L. SOCIETA' TRA PROFESSIONISTI (SIGLABILE IN "SER .FI.L. 
S.R.L. S.T.P.") 

Attività: Servizi forniti da commercialisti Fatturato/attivo: -

Località: Bra (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Socia amministratrice 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
181A ttività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
181Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall'esperienza più recente 



.... 

Durata Data inizio: 2022 I Data fine: I IS!ln corso 

Datore di lavoro Nome azienda: COMITATO DI BRA DELLA CROCE ROSSA ITALIANA 

Attività: Servizi socio-assistenziali Fatturato/attivo: -

Località: Bra (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Revisore e sindaco unico 

Attività e responsabilità □Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
ISI Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□ Altro settore funzionale all'attività della Banca 
IS!Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

I 

Durata Data inizio: 2013 I Data fine: 2019 □ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI BRA 

Attività: Fondazione bancaria Fatturato/attivo: -

Località: Bra (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo 

Attività e responsabilità IS!Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
IS!Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Incarichi extra professionali 

Durata I Data inizio: 2016 I Data fine: 
! 

IS!ln corso j 
i 

Ruolo ricoperto Tesoriere nel Direttivo 

Ente Gli amici di Daniela aps 

Settore di appartenenza ,Assistenza socio-sanitaria per gravissimi disabili 



Istruzione 

Data conseguimento titolo 1991 

Qualifica rilasciata Diploma di laurea in Economia e commercio 

Nome e tipo di organizzazione Università degli Studi di Torino 
erogatrice dell'istruzione 

Data conseguimento titolo 
1985 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità 

Nome e tipo di organizzazione Istituto Istruzione Superiore "Ernesto Guaio" di Bra (CN) 
erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi3 - Vedasi allegato riportante i corsi formativi svolti nell'ultimo triennio, che hanno altresì 
annoverato corsi in tema di (i) mercati finanziari, (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario, (iii) 
indirizzi e programmazione strategica, (iv) assetti organizzativi e di governo societari, (v) gestione dei rischi 
(individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi), (vi) sistemi di controllo interno e altri 
meccanismi operativi, (vii) attività e prodotti bancari e finanziari, (viii) informativa contabile e finanziaria e (ix) 
tecnologia informatica 

Altre capacità e competenze personali4 

Qualifiche: 
Dottore commercialista; 
iscritto ODCEC Asti n. 321 / A; 
iscritto MEF Registro Revisori Legali n. 1197 48 GU n. 7 del 23/0 l /200 l . 

Bra, l 7 febbraio 2026 

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
4 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l' esperienza maturata nel coordinamento, indiriuo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



MARIA LUISA MASCARELLO

ha partecipato ai seguenti corsi nell'anno 2025

CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

FORMAZIONE ONLINE - 18/12/2025
AI operativa per lo studio professionale:
strumenti, privacy e strategie di prompting
(239273)
Materie CNDCEC: B.1.2

Caratt. 0
Non caratt. 0

0
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
11/12/2025

(239015)
Materie CNDCEC: C.9.5

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
10/12/2025
Modulo 3 - Le interazioni tra il revisore e gli
organi della governance aziendale
(235400)
Materie CNDCEC: C.2.2 C.2.9 ; MEF: A.2.10
A.2.11 A.5.23

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
21/11/2025
Modulo 2 - La revisione nelle imprese con

(235399)
Materie CNDCEC: C.2.2 C.2.5 ; MEF: A.2.16
A.5.10

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Novità fiscali 2026 per il terzo settore 

contabilità esternalizzata 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
20/11/2025
Lettere di compliance e avvisi bonari
(239018)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 12/11/2025
Le operazioni di aggregazione e
riorganizzazione degli studi professionali
(237840)
Materie CNDCEC: B.2.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

0
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
29/10/2025
Modulo 1 - Le recenti modifiche normative:

verifiche periodiche
(235398)
Materie CNDCEC: C.2.1 C.2.2 D.4.20 ; MEF:
A.2.9 A.3.11 A.3.27

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
21/10/2025

(238971)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 16/10/2025
La valutazione del rischio di riciclaggio per
cliente/prestazione professionale alla luce
delle Regole tecniche 2025
(237695)
Materie CNDCEC: B.3.2 ; MEF: C.2.21

Caratt. 0
Non caratt. 1

0
Mat. obbl. 1

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

responsabilità, obblighi di segnalazione e 

Correttivo della riforma e novità di periodo 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
24/09/2025
Tassazione dei redditi esteri e obblighi di
monitoraggio
(236661)
Materie CNDCEC: D.7.7

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
09/07/2025
Dichiarazioni e versamenti 2025: ultime

(236268)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
20/05/2025
Determinazione del reddito dei
professionisti e delle persone fisiche
(233265)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
11/04/2025

Nuova IRES
(233250)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
13/03/2025
Redazione del bilancio 2024: impatto delle

(231701)
Materie CNDCEC: C.1.2 ; MEF: B.3.1

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

novità alla luce del di "fiscale" 

Determinazione del reddito d'impresa. 

novità 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
10/02/2025

applicare
(230944)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.2***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 07/02/2025
La valutazione del rischio
cliente/prestazione professionale
(228332)
Materie CNDCEC: B.3.2 ; MEF: C.2.21

Caratt. 0
Non caratt. 1

0
Mat. obbl. 1

0

FORMAZIONE ONLINE - 07/02/2025

(228397)
Materie CNDCEC: B.3.2 ; MEF: C.2.21

Caratt. 0
Non caratt. 1

0
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
17/01/2025
Legge di bilancio 2025 e impatto su
imprese e persone fisiche
(229548)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

TOTALE Caratt. 12
Non caratt. 25, validi 10***

seguiti validi
C.4 18 3
altri 7 7
TOT 25 10***

48
Mat. obbl. 5

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

IV A 2025: dichiarazione e novità da 

Le violazioni ali' uso del denaro contante 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



*** Il Programma di aggiornamento professionale per i revisori legali Anno 2025 consente di maturare crediti

nelle materie non caratterizzanti B.6.1, B.6.2, B.6.3, B.6.4 e B.6.5 fino a un massimo di 5 crediti annuali, nelle

materie non caratterizzanti C.3.1, C.3.2, C.3.3, C.3.4 fino a un massimo di 3 crediti annuali e nelle materie non

caratterizzanti C.4.1 e C.4.2 fino a un massimo di 3 crediti annuali.

crediti formativi validi ai fini della FPC dei dottori commercialisti ed esperti contabili.

TORINO, 17 febbraio 2026

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Avvertenza: si ricorda che la fruizione d e llo ste sso evento in più sess ioni web non co nsente di maturare ulte riori 

Si ricorda, altresì, che il MEF non riconosce la m a turazio ne di crediti formativi in relazione a corsi riguard an ti 

materie, temi o argome nti che hanno già cos tituito oggetto di altri cors i id e nt ic i. 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



MARIA LUISA MASCARELLO

ha partecipato ai seguenti corsi nell'anno 2024

CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
17/12/2024

(224942)
Materie CNDCEC: B.3.1 C.2.2 ; MEF: A.2.17
A.3.28

Caratt. 4
Non caratt. 0

3
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
12/12/2024
Reddito di lavoro autonomo e le
aggregazioni professionali post riforma
(227941)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
28/11/2024

bilancio
(224941)
Materie CNDCEC: C.2.2 ; MEF: A.2.19

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
21/11/2024
Gestione fiscale delle operazioni
straordinarie dopo la riforma
(227013)
Materie CNDCEC: D.7.6

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Modulo 3 - Fase di completamento, 
antiriciclaggio e responsabilità del revisore 

Modulo 2 - Tecniche di revisione sui saldi di 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
28/10/2024

corrispettivi, pianificazione
(224939)
Materie CNDCEC: C.2.1 C.2.2 ; MEF: A.2.4
A.4.11

Caratt. 3
Non caratt. 0

3
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
18/10/2024

agevolazioni
(226127)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 14/10/2024
Dichiarazioni 2024: ultimi controlli
(225156)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
18/09/2024
Concordato preventivo biennale:
valutazioni di convenienza
(225122)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
17/07/2024
Concordato preventivo biennale: il

(223588)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Modulo 1 - Indipendenza, tempi e 

Novità di periodo: reddito d'impresa, lres e 

software dell'Agenzia delle Entrate 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
24/06/2024
Ultimi decreti e nuove compensazioni
(223050)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
22/05/2024
Dichiarazioni dei redditi delle persone

(221481)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 06/05/2024

(220740)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
23/04/2024
Enti culturali e spettacolistici: forme

di lavoro
(220077)
Materie CNDCEC: D.8.3

Caratt. 0
Non caratt. 0

3
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
19/04/2024

controparti
(220605)
Materie CNDCEC: D.4.1 ; MEF: C.3.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

fisiche: analisi delle novità 

Reddito d'impresa e dichiarazioni delle 
società - Prima parte 

giuridiche, fiscalità, agevolazioni e rapporti 

Crisi d'impresa e conseguenze sulle 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

FORMAZIONE ONLINE - 02/04/2024

(219415)
Materie CNDCEC: C.1.2 ; MEF: B.3.1

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
08/03/2024
I controlli dei sindaci sul bilancio, il giudizio

(219363)
Materie CNDCEC: C.2.5 C.2.9 ; MEF: A.1.16
A.5.10

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
08/02/2024
Casi e questioni Iva 2024
(217766)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.2***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
15/01/2024

per persone fisiche
(216782)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 05/01/2024
Analisi della performance finanziaria

(216211)
Materie CNDCEC: C.4.2 ; MEF: B.5.2

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

TOTALE Caratt. 15
Non caratt. 22, validi 10***

seguiti validi
C.3 4 3
C.4 14 3
altri 4 4
TOT 22 10***

59
Mat. obbl. 1

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Il bilancio d'esercizio 2024 - Prima parte 

e la relazione all'assemblea 

La legge di bilancio e novità di fine anno 

dell'impresa - Prima parte 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



*** Il Programma di aggiornamento professionale per i revisori legali Anno 2023 e Anno 2024 consente di

maturare crediti nelle materie non caratterizzanti B.6.1, B.6.2, B.6.3, B.6.4 e B.6.5 fino a un massimo di 5 crediti

annuali, nelle materie non caratterizzanti C.3.1, C.3.2, C.3.3 fino a un massimo di 3 crediti annuali e nelle

materie non caratterizzanti C.4.1 e C.4.2 fino a un massimo di 3 crediti annuali.

crediti formativi validi ai fini della FPC dei dottori commercialisti ed esperti contabili.

TORINO, 17 febbraio 2026

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Avvertenza: si ricorda che la fruizione d e llo ste sso evento in più sess ioni web non co nsente di maturare ulte riori 

Si ricorda, altresì, che il MEF non riconosce la m a turazio ne di crediti formativi in relazione a corsi riguard an ti 

materie, temi o argome nti che hanno già cos tituito oggetto di altri cors i id e nt ic i. 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



MARIA LUISA MASCARELLO

ha partecipato ai seguenti corsi nell'anno 2023

CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

FORMAZIONE ONLINE - 30/11/2023

Seconda parte
(214371)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 27/11/2023

Prima parte
(214370)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
23/11/2023
Modulo 2 - Principali procedure di revisione
nelle PMI. Focus sul rischio di frode
(212073)
Materie CNDCEC: C.2.2 ; MEF: A.2.19 A.2.7

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO LAVORO
- 21/11/2023
Il lavoro nello spettacolo: tipologie
contrattuali, trattamento fiscale e
contributivo
(214586)
Materie CNDCEC: D.8.3

Caratt. 0
Non caratt. 0

3
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Opzioni e valutazioni fiscali di fine anno -

Opzioni e valutazioni fiscali di fine anno -

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
15/11/2023
Analisi della performance finanziaria

(214104)
Materie CNDCEC: C.4.2 ; MEF: B.5.2

Caratt. 0
Non caratt. 3

3
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
10/11/2023

preliminari e adempimenti antiriciclaggio
(212072)
Materie CNDCEC: B.3.1 C.2.1 C.2.2 C.2.3 ;
MEF: A.2.4 A.3.16 A.3.28 A.4.11

Caratt. 4
Non caratt. 0

3
Mat. obbl. 1

0

FORMAZIONE ONLINE - 08/11/2023
Antiriciclaggio: il nuovo registro dei titolari
effettivi
(202514)
Materie CNDCEC: B.3.2 ; MEF: C.2.21

Caratt. 0
Non caratt. 1

0
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
20/10/2023
OIC 34 sui ricavi: la prima applicazione
(213069)
Materie CNDCEC: C.1.2 ; MEF: B.3.1

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
04/10/2023

dichiarazioni 2023
(212504)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 1

1
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

dell'impresa 

Modulo 1 - Controlli di qualità, attività 

Ultimi controlli prima dell' invio delle 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
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CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

FORMAZIONE ONLINE - 03/10/2023
Il quadro normativo e gli obblighi dei
Professionisti
(208850)
Materie CNDCEC: B.3.2 ; MEF: C.2.21

Caratt. 0
Non caratt. 1

0
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
14/09/2023
Pace fiscale e le prossime scadenze fiscali
(211748)
Materie CNDCEC: D.7.8

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 02/05/2023
Il Codice deontologico del CNDCEC e le

(202509)
Materie CNDCEC: A.2.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

0
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
27/04/2023
Il punto sulla pace fiscale e gli istituti
deflativi a regime
(207569)
Materie CNDCEC: D.7.8

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
18/04/2023

(207568)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

nuove regole per l'uso dei socia I 

Dichiarazioni dei redditi delle società: 
analisi delle novità 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
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formazione@eutekne.it 
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CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
28/03/2023
Bilanci 2022: ruoli e adempimenti di sindaci
e revisori
(205666)
Materie CNDCEC: C.2.5 C.2.9 ; MEF: A.1.16
A.5.10

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
20/02/2023
IVA estero 2023 : adempimenti e gestione
pratica
(204353)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.2***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
13/02/2023
Dichiarazione e adempimenti IVA 2023
(204352)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.2***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
13/01/2023

(203142)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

TOTALE Caratt. 12
Non caratt. 26, validi 12***

seguiti validi
C.4 17 3
altri 9 9
TOT 26 12***

48
Mat. obbl. 4

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Novità della Legge di bilancio 2023 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
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*** Il Programma di aggiornamento professionale per i revisori legali Anno 2023 e Anno 2024 consente di

maturare crediti nelle materie non caratterizzanti B.6.1, B.6.2, B.6.3, B.6.4 e B.6.5 fino a un massimo di 5 crediti

annuali, nelle materie non caratterizzanti C.3.1, C.3.2, C.3.3 fino a un massimo di 3 crediti annuali e nelle

materie non caratterizzanti C.4.1 e C.4.2 fino a un massimo di 3 crediti annuali.

crediti formativi validi ai fini della FPC dei dottori commercialisti ed esperti contabili.

TORINO, 17 febbraio 2026

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Avvertenza: si ricorda che la fruizione d e llo ste sso evento in più sess ioni web non co nsente di maturare ulte riori 

Si ricorda, altresì, che il MEF non riconosce la m a turazio ne di crediti formativi in relazione a corsi riguard an ti 

materie, temi o argome nti che hanno già cos tituito oggetto di altri cors i id e nt ic i. 
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. . . . . : -.~- -··· .·-.__ . Curnculum Vitae _ . 

Informazioni personali 

Nome e Cognome Luca Rossano 

Carica 1 Candidato a Sindaco supplente 
Data di nascita 4/03/1986 

Esperienza pratica2 

I Esperienze professionali3 

Durata I Data inizio: 2019 ( dal 20 11 ! 
I Data fine: !Zl ln corso 

1col laboratore) j 

Datore di lavoro Nome azienda: Studio Tibaldi Giraudo 

Attività : studio commercialistico Fatturato/attivo: 2.7 49 .279 

Località: Alba Dipendenti: 22 

Lavoro/posizione ricoperta Professionista associato 

Attività e responsabilità DA ttività di amministrazione o di control lo o compiti direttivi 
IZIAttività professionali 
□Attività di insegnamento 
□Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblic i o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo . 
IZI Altro settore funzionale al l'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

J Data fine: ' Durata Data inizio: 2020 i ~ In corso i 

Datore di lavoro Nome azienda: Re Audit Sri 

Attività: consulenza professionale Fatturato/attivo: 395.900 

Località: Bra (CN) Dipendenti: zero 

Lavoro/posizione ricoperta Socio professionista 

Attività e responsabilità □ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
~ Attività professionali 
DA ttività di insegnamento 
□ Funzio ni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
IZIAltro settore non funzionale a ll 'attività della Banca 



Durata Data inizio: 2024 I Data fine: ! ~In corso I 
Datore di lavoro Nome azienda: DELTA S.P.A. 

Attività: Fabbricazione di strutture metalliche e I Fatturato/attivo: 3.920.631,00 
I 

pai:tiassemblat.e di strutture JEur_.o 

Località: Sommariva del Bosco (CN) I Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco 

Attività e responsabi lità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□Funzion i direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 
□Altro settore funzionale all'attività della Banca 
12$1 Altro settore non funzionale all'attività dello Banca 

Durata Data inizio: 2023 I Data fine: I ~ In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: IPV INVESTING S.P.A. 

Attività: Attività di agenzie di recupero crediti 
Fatturato/attivo: 365.399,00 

Euro 

Località : Cuneo Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□ Funzion i amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□ Altro 

Settore □ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
~Altro settore funzionale all'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all'attività della Banca 

Durata Data inizio: 2024 I Data fine: I ~In corso 

Datore di lavoro Nome azienda: F.T.S. S.P.A. - FERRERO TURBO SERVICE 

Attività : Riparazioni meccaniche di autoveicoli 
Fatturato/attivo: 20.288.417,00 

Euro 

Località : Alba (CN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco 

Attività e responsabilità ~Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
□Attività professionali 
□Attività di insegnamento 
□ Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
□Funzion i amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
□Altro 

Settore □Creditizio , finanziario, mobiliare o assicurativo 



~ Altro settore funzionale all 'attività della Banca 
□Altro settore non funzionale all 'attività della Banca 

\: 
Formazione 

Istruzione 

I 

Data conseguimento titolo 
'2011 

Qualifica rilasciata Diploma di laurea in Economia e commerclo 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell 'istruzione Università degli Studi di Torino (UN ITO) 

Data conseguimento titolo 
2005 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità 

Nome e tipo di organizzazione Liceo Scientifico L. Cocito (Alba) 
erogatrice dell'istruzione 

_,._ .. , ............. --

Corsi formativi4 - Vedasi a llegato riportante i corsi formativi svolti nell' ultimo triennio, che hanno altresì 
annoverato corsi in tema di (i) mercati finanziari , (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario, (iii) 
indirizzi e programmazione strategica, (iv) assetti organizzativi e di governo societari, (v) gestione dei rischi 
(individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabili tà dell'esponente in tali processi) , (vi) sistemi di controllo interno e altri 
meccanismi operativi, (vii) attività e prodotti bancari e finanziari, (viii) informativa contabile e finanziaria e (ix) 
tecnologia informatica 

Altre capacità e competenze personali5 

1Qualifiche: 
esperto Contabile & Revisore Legale dei conti; 
iscritto ODCEC Asti N.4B; 
iscritto MEF Registro Revisori Legali n. 167968 G.U. 2/4/2013 n. 26; 
iscritto MEF Registro Revisori della Sostenibilità n. 167968 G.U. 2/4/201 3 n. 26. 

ALBA-





LUCA ROSSANO

ha partecipato ai seguenti corsi nell'anno 2025

CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
28/11/2025
Modulo 3 - Le interazioni tra il revisore e gli
organi della governance aziendale
(235400)
Materie CNDCEC: C.2.2 C.2.9 ; MEF: A.2.10
A.2.11 A.5.23

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
21/11/2025
Modulo 2 - La revisione nelle imprese con

(235399)
Materie CNDCEC: C.2.2 C.2.5 ; MEF: A.2.16
A.5.10

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
07/11/2025
Modulo 1 - Le recenti modifiche normative:

verifiche periodiche
(235398)
Materie CNDCEC: C.2.1 C.2.2 D.4.20 ; MEF:
A.2.9 A.3.11 A.3.27

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

contabilità esternalizzata 

responsabilità, obblighi di segnalazione e 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
20/10/2025

ai soci
(238973)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

MASTER DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO -
16/10/2025 - 18/11/2025
Master 2025/2026 - Percorso di
aggiornamento tributario - Asti
(237071;238105)
Materie CNDCEC: D.7.1 D.7.2 ; MEF:
C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

7
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
20/05/2025
Determinazione del reddito dei
professionisti e delle persone fisiche
(233265)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
17/04/2025

(233247)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
13/02/2025
Operazioni immobiliari: IVA e altre imposte
indirette
(230939)
Materie CNDCEC: D.7.4

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

La fiscalità dei flussi finanziari dalla società 

Casi e questioni sul reddito d'impresa 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

FORMAZIONE ONLINE - 13/02/2025

parte
(231569)
Materie CNDCEC: C.2.17 ; MEF: D.1.2**

Caratt. 0
Sostenib. 2

Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 13/02/2025

parte
(231571)
Materie CNDCEC: C.2.17 ; MEF: D.1.2**

Caratt. 0
Sostenib. 2

Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 12/02/2025
I principi di rendicontazione ESRS: analisi e
contenuto
(231572)
Materie CNDCEC: C.2.17 ; MEF: D.1.2**

Caratt. 0
Sostenib. 1

Non caratt. 0

1
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 11/02/2025
Legge di bilancio 2025 e impatto su
imprese e Persone fisiche - Prima parte
(229737)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 11/02/2025
Legge di bilancio 2025 e impatto su
imprese e Persone fisiche - Seconda parte
(229738)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 2

2
Mat. obbl. 0

0

FORMAZIONE ONLINE - 30/01/2025
Sanzioni, ravvedimento e riscossione -
Prima parte
(229742)
Materie CNDCEC: D.7.8

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Bilancio di sostenibilità per le PMI - Prima 

Bilancio di sostenibilità per le PMI - Seconda 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
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CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

MASTER DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO -
05/02/2025
Master 2024/2025 - Percorso di
aggiornamento tributario - Asti
(230050,230052,230054,230056)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.2***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

TOTALE Caratt. 12
Sostenib. 5**

Non caratt. 12, validi 3***
seguiti validi

C.4 12 3
altri 0 0
TOT 12 3***

50
Mat. obbl. 0

0

*** Il Programma di aggiornamento professionale per i revisori legali Anno 2025 consente di maturare crediti

nelle materie non caratterizzanti B.6.1, B.6.2, B.6.3, B.6.4 e B.6.5 fino a un massimo di 5 crediti annuali, nelle

materie non caratterizzanti C.3.1, C.3.2, C.3.3, C.3.4 fino a un massimo di 3 crediti annuali e nelle materie non

caratterizzanti C.4.1 e C.4.2 fino a un massimo di 3 crediti annuali.

crediti formativi validi ai fini della FPC dei dottori commercialisti ed esperti contabili.

TORINO, 20 febbraio 2026

EUTEKì~EFORMAZIONE 

** Crediti m a te rie Gruppo D cara tte rizzanti a i fini d e ll'attes tazio ne di soste nibilità. 

Avvertenza: si ricorda che la fruizione d e llo ste sso evento in più sess ioni web non consen te di maturare ulte riori 

Si ricorda, altresì, che il MEF non riconosce la m a turazio ne di crediti formativ i in re lazio ne a corsi riguardan ti 

materie, temi o argome nti c he hanno già cos tituito oggetto di altri cors i id e nt ic i. 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 
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LUCA ROSSANO

ha partecipato ai seguenti corsi nell'anno 2024

CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
19/11/2024

(224942)
Materie CNDCEC: B.3.1 C.2.2 ; MEF: A.2.17
A.3.28

Caratt. 4
Non caratt. 0

3
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
08/11/2024

bilancio
(224941)
Materie CNDCEC: C.2.2 ; MEF: A.2.19

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
28/10/2024

corrispettivi, pianificazione
(224939)
Materie CNDCEC: C.2.1 C.2.2 ; MEF: A.2.4
A.4.11

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
18/09/2024
Concordato preventivo biennale:
valutazioni di convenienza
(225122)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

2
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Modulo 3 - Fase di completamento, 
antiriciclaggio e responsabilità del revisore 

Modulo 2 - Tecniche di revisione sui saldi di 

Modulo 1 - Indipendenza, tempi e 
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CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

MASTER DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO -
13/11/2024
Master 2024/2025 - Percorso di
aggiornamento tributario - Asti
(225100,225101)
Materie CNDCEC: D.7.6

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
22/01/2024

per persone fisiche
(216782)
Materie CNDCEC: D.7.1

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

MASTER DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO -
17/01/2024 - 07/02/2024 - 06/03/2024 -
10/04/2024
Master 2023/2024 - Percorso di
aggiornamento tributario - Asti
(216792,216974,216797,216801)
Materie CNDCEC: C.1.2 D.7.2 ; MEF: B.3.1
C.4.1*** C.4.2***

Caratt. 0
Non caratt. 16

16
Mat. obbl. 0

0

TOTALE Caratt. 12
Non caratt. 16, validi 7***

seguiti validi
C.4 12 3
altri 4 4
TOT 16 7***

37
Mat. obbl. 1

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

La legge di bilancio e novità di fine anno 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
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*** Il Programma di aggiornamento professionale per i revisori legali Anno 2023 e Anno 2024 consente di

maturare crediti nelle materie non caratterizzanti B.6.1, B.6.2, B.6.3, B.6.4 e B.6.5 fino a un massimo di 5 crediti

annuali, nelle materie non caratterizzanti C.3.1, C.3.2, C.3.3 fino a un massimo di 3 crediti annuali e nelle

materie non caratterizzanti C.4.1 e C.4.2 fino a un massimo di 3 crediti annuali.

crediti formativi validi ai fini della FPC dei dottori commercialisti ed esperti contabili.

TORINO, 20 febbraio 2026

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Avvertenza: si ricorda che la fruizione d e llo ste sso evento in più sess ioni web non co nsente di maturare ulte riori 

Si ricorda, altresì, che il MEF non riconosce la m a turazio ne di crediti formativi in relazione a corsi riguard an ti 

materie, temi o argome nti che hanno già cos tituito oggetto di altri cors i id e nt ic i. 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 



LUCA ROSSANO

ha partecipato ai seguenti corsi nell'anno 2023

CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
24/11/2023
Modulo 3 - Errori di revisione, impatti

(212074)
Materie CNDCEC: C.2.2 D.4.20 ; MEF: A.2.16
A.2.17 A.2.21 A.3.27

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
10/11/2023

preliminari e adempimenti antiriciclaggio
(212072)
Materie CNDCEC: B.3.1 C.2.1 C.2.2 C.2.3 ;
MEF: A.2.4 A.3.16 A.3.28 A.4.11

Caratt. 4
Non caratt. 0

3
Mat. obbl. 1

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
06/11/2023
Modulo 2 - Principali procedure di revisione
nelle PMI. Focus sul rischio di frode
(212073)
Materie CNDCEC: C.2.2 ; MEF: A.2.19 A.2.7

Caratt. 4
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

sull'opinione assetti organizzativi 

Modulo 1 - Controlli di qualità, attività 
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CREDITI
MEF

CREDITI
ODCEC

CREDITI
EELL

MASTER DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO -
26/10/2023 - 15/11/2023
Master 2023/2024 - Percorso di
aggiornamento tributario - Asti
(212143)
Materie CNDCEC: D.7.1 D.7.2 ; MEF:
C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

MASTER DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO -
26/10/2023 - 15/11/2023
Master 2023/2024 - Percorso di
aggiornamento tributario - Asti
(212143,212144)
Materie CNDCEC: D.7.1 D.7.2 ; MEF:
C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 0

4
Mat. obbl. 0

0

DIRETTA WEB GIORNATE DI STUDIO -
25/05/2023
La dichiarazione dei redditi 2023 delle
persone fisiche
(208246)
Materie CNDCEC: D.7.2 ; MEF: C.4.1***

Caratt. 0
Non caratt. 4

4
Mat. obbl. 0

0

MASTER DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO -
19/10/2022
Master 2022/2023 - Percorso di
aggiornamento tributario - Asti
(203710,203711,203712,203713)
Materie CNDCEC: C.1.2 D.7.2 ; MEF: B.3.1
C.4.1*** C.4.2***

Caratt. 0
Non caratt. 16

16
Mat. obbl. 0

0

TOTALE Caratt. 12
Non caratt. 24, validi 7***

seguiti validi
C.4 20 3
altri 4 4
TOT 24 7***

39
Mat. obbl. 1

0

EUTEKì~EFORMAZIONE 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
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formazione@eutekne.it 
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*** Il Programma di aggiornamento professionale per i revisori legali Anno 2023 e Anno 2024 consente di

maturare crediti nelle materie non caratterizzanti B.6.1, B.6.2, B.6.3, B.6.4 e B.6.5 fino a un massimo di 5 crediti

annuali, nelle materie non caratterizzanti C.3.1, C.3.2, C.3.3 fino a un massimo di 3 crediti annuali e nelle

materie non caratterizzanti C.4.1 e C.4.2 fino a un massimo di 3 crediti annuali.

crediti formativi validi ai fini della FPC dei dottori commercialisti ed esperti contabili.

TORINO, 20 febbraio 2026

EUTEKì~EFORMAZIONE 

Avvertenza: si ricorda che la fruizione d e llo ste sso evento in più sess ioni web non co nsente di maturare ulte riori 

Si ricorda, altresì, che il MEF non riconosce la m a turazio ne di crediti formativi in relazione a corsi riguard an ti 

materie, temi o argome nti che hanno già cos tituito oggetto di altri cors i id e nt ic i. 

EUTEKNE SPA 
Via San Pio V, 27 - 10125 TORINO 
telefono 011 562.89.70 - fax 011 562.76.04 

formazione@eutekne.it 
formazione .eutekne .it 




